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Jugenadzentrums Bad Efms

LEine neue Generation wichst heran, eine neue Welle
eriheb? sich.
Sie kommt mit Fehlern und Vorzigen, lasst uns die
Veraussetzungen schaffen,
dass sie bessere Menschen werden kénnen (...)
Wir sind keine Wundertéter = wir wollen aber auch keine
Scharlatane sein.
Entsagen wir also der Triigerischen Absicht nach
vollkemmenen Kindern,”

Janusz Kerezalk
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1.Rechtliche Grundlagen der offenen Jugendarbeit:
SGB VIII

§ 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen Personlichkeit.

(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natiirliche Recht der Eltern und die
zuvorderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betdtigung wacht die staatliche
Gemeinschaft.

(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere

1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu
beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,

2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und
unterstutzen,

3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl schiitzen,

4. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre Familien
sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.

§ 2 Aufgaben der Jugendhilfe

(1) Die Jugendhilfe umfasst Leistungen und andere Aufgaben zugunsten junger
Menschen und Familien.

(2) Leistungen der Jugendhilfe sind:

1. Angebote der Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit und des erzieherischen Kinder-
und Jugendschutzes (§§ 11 bis 14),
2. Angebote zur Forderung der Erziehung in der Familie (§§ 16 bis 21),

(..),
4. Hilfe zur Erziehung und ergdnzende Leistungen (§§ 27 bis 35, 36, 37, 39, 40),

(),
6. Hilfe fiir junge Volljdhrige und Nachbetreuung (§ 41).



§ 3 Freie und 6ffentliche Jugendhilfe

(1) Die Jugendhilfe ist gekennzeichnet durch die Vielfalt von Trdgern
unterschiedlicher Wertorientierungen und die Vielfalt von Inhalten, Methoden und
Arbeitsformen.

(2) Leistungen der Jugendhilfe werden von Trdgern der freien Jugendhilfe und von
Trdgern der 6ffentlichen Jugendhilfe erbracht. Leistungsverpflichtungen, die durch
dieses Buch begriindet werden, richten sich an die Trdger der offentlichen
Jugendhilfe.

(3) Andere Aufgaben der Jugendhilfe werden von Trdgern der o&ffentlichen
Jugendhilfe wahrgenommen. Soweit dies ausdriicklich bestimmt ist, konnen Trager
der freien Jugendhilfe diese Aufgaben wahrnehmen oder mit ihrer Ausfiihrung
betraut werden.

§ 4 Zusammenarbeit der 6ffentlichen Jugendhilfe mit der freien Jugendhilfe

(1) Die offentliche Jugendhilfe soll mit der freien Jugendhilfe zum Wohl junger
Menschen und ihrer Familien partnerschaftlich zusammenarbeiten. Sie hat dabei die
Selbstdndigkeit der freien Jugendhilfe in Zielsetzung und Durchfiihrung ihrer
Aufgaben sowie in der Gestaltung ihrer Organisationsstruktur zu achten.

(2) Soweit geeignete Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen von anerkannten
Trdgern der freien Jugendhilfe betrieben werden oder rechtzeitig geschaffen
werden konnen, soll die 6ffentliche Jugendhilfe von eigenen Manahmen absehen.

(3) Die offentliche Jugendhilfe soll die freie Jugendhilfe nach MaBgabe dieses
Buches fordern und dabei die verschiedenen Formen der Selbsthilfe stdrken.

§ 7 Begriffsbestimmungen

(1) Im Sinne dieses Buches ist

1. Kind, wer noch nicht 14 Jahre alt ist, soweit nicht die Absdtze 2 bis 4 etwas
anderes bestimmen,

2. Jugendlicher, wer 14, aber noch nicht 18 Jahre alf ist,

3. junger Volljdhriger, wer 18, aber noch nicht 27 Jahre alt ist,

4. junger Mensch, wer noch nicht 27 Jahre alt ist,
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5. Personensorgeberechtigter, wem allein oder gemeinsam mit einer anderen Person
nach den Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuchs die Personensorge zusteht,

6. Erziehungsberechtigter, der Personensorgeberechtigte und jede sonstige Person
iber 18 Jahre, soweit sie aufgrund einer Vereinbarung mit dem
Personensorgeberechtigten nicht nur voriibergehend und nicht nur fiir einzelne
Verrichtungen Aufgaben der Personensorge wahrnimmt.

(2) Kind im Sinne des § 1 Abs. 2 ist, wer noch nicht 18 Jahre alt ist.

§ 8 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

(1) Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie
betreffenden Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen. (...)

(2) Kinder und Jugendliche haben das Recht, sich in allen Angelegenheiten der
Erziehung und Entwicklung an das Jugendamt zu wenden.

(3) Kinder und Jugendliche kénnen ohne Kenntnis des Personensorgeberechtigten
beraten werden, wenn die Beratung aufgrund einer Not- und Konfliktlage erforderlich
ist und solange durch die Mitteilung an den Personensorgeberechtigten der
Beratungszweck vereitelt wiirde.

§ 8a_Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung des Wohls
eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefdhrdungsrisiko im
Zusammenwirken  mehrerer  Fachkrdfte  abzuschdtzen. Dabei sind  die
Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche einzubeziehen,
soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in
Frage gestellt wird. Hdlt das Jugendamt zur Abwendung der Gefdhrdung die
Gewdhrung von Hilfen fiir geeignet und notwendig, so hat es diese den
Personensorgeberechtigten oder den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) In Vereinbarungen mit den Trdgern von Einrichtungen und Diensten, die
Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass deren Fachkrafte
den Schutzauftrag nach Absatz 1 in entsprechender Weise wahrnehmen und bei der
Abschdtzung des Gefdhrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen.
Insbesondere ist die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrdfte bei den
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Personensorgeberechtigten = oder  den  Erziehungsberechtigten auf  die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich halten, und
das Jugendamt informieren, falls die angenommenen Hilfen nicht ausreichend
erscheinen, um die Gefdhrdung abzuwenden.

(3) Hdlt das Jugendamt das Tdtigwerden des Familiengerichts fiir erforderlich, so
hat es das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Personensorgeberechtigten
oder die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der
Abschdtzung des Gefdhrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und
kann die Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt
verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(4) Soweit zur Abwendung der Gefdhrdung das Tdtigwerden anderer Leistungstrdger,
der Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das
Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die Personensorgeberechtigten oder die
Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tdatigwerden erforderlich und
wirken die Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so
schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung der Gefdhrdung zustdndigen
Stellen selbst ein.

§ 9 6rundrichtung der Erziehung, Gleichberechtigung von Mddchen und Jungen

Bei der Ausgestaltung der Leistungen und der Erfiillung der Aufgaben sind

1. die von den Personensorgeberechtigten bestimmte Grundrichtung der Erziehung
sowie die Rechte der Personensorgeberechtigten und des Kindes oder des
Jugendlichen bei der Bestimmung der religiosen Erziehung zu beachten,

2. die wachsende Fdhigkeit und das wachsende Bediirfnis des Kindes oder des
Jugendlichen zu selbstdndigem, verantwortungsbewusstem Handeln sowie die
jeweiligen besonderen sozialen und kulturellen Bediirfnisse und Eigenarten junger
Menschen und ihrer Familien zu beriicksichtigen,

3. die unterschiedlichen Lebenslagen von Mddchen und Jungen zu beriicksichtigen,
Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung von Mdadchen und Jungen zu
fordern.

§ 11 Jugendarbeit

(1) Jungen Menschen sind die zur Forderung ihrer Entwicklung erforderlichen
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Angebote der Jugendarbeit zur Verfiigung zu stellen. Sie sollen an den Interessen
junger Menschen ankniipfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie
zur Selbstbestimmung befdhigen und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu
sozialem Engagement anregen und hinfiihren.

(2) Jugendarbeit wird angeboten von Verbdnden, Gruppen und Initiativen der Jugend,
von anderen Trdgern der Jugendarbeit und den Trdgern der 6ffentlichen Jugendhilfe.
Sie umfasst fiir Mitglieder bestimmte Angebote, die offene Jugendarbeit und
gemeinwesenorientierte Angebote.

(3) Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehoren:

1. auBerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer,
gesundheitlicher, kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung,

2. Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,

3. arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit,

4. internationale Jugendarbeit,

5. Kinder- und Jugenderholung,

6. Jugendberatung.

(4) Angebote der Jugendarbeit konnen auch Personen, die das 27. Lebensjahr
vollendet haben, in angemessenem Umfang einbeziehen.

§ 13 Jugendsozialarbeit

(1) Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur
Uberwindung individueller Beeintrdchtigungen in erhshtem MaBe auf Unterstiitzung
angewiesen sind, sollen im Rahmen der Jugendhilfe sozialpddagogische Hilfen
angeboten werden, die ihre schulische und berufliche Ausbildung, Eingliederung in die
Arbeitswelt und ihre soziale Integration fordern.

(2) Soweit die Ausbildung dieser jungen Menschen nicht durch MaBnahmen und
Programme anderer Trdger und Organisationen sichergestellt wird, konnen geeignete
sozialpddagogisch begleitete Ausbildungs- und BeschdftigungsmaBnahmen angeboten
werden, die den Fdhigkeiten und dem Entwicklungsstand dieser jungen Menschen
Rechnung tragen.

(...)

(4) Die Angebote sollen mit den MaBnahmen der Schulverwaltung, der Bundesagentur
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fiir Arbeit, der Trdger betrieblicher und auBerbetrieblicher Ausbildung sowie der
Trdager von Beschdftigungsangeboten abgestimmt werden.

§ 14 Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

(1) Jungen Menschen und Erziehungsberechtigten sollen Angebote des erzieherischen
Kinder- und Jugendschutzes gemacht werden.

(2) Die MaBnahmen sollen

1. junge Menschen befdhigen, sich vor gefdhrdenden Einfliissen zu schiitzen und sie zu
Kritikfdhigkeit, Entscheidungsfdhigkeit und Eigenverantwortlichkeit sowie zur
Verantwortung gegeniiber ihren Mitmenschen fiihren,
2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte besser befdhigen, Kinder und
Jugendliche vor gefdhrdenden Einfliissen zu schiitzen.

2. Aufgaben und Ziele des Jugendzentrums Bad Ems

Das Jugendzentrum Bad Ems ist - laut Satzung des Trdgervereins - konzipiert als
.Angebot im Bereich der offenen Jugendarbeit, insbesondere im Bereich der
auBerschulischen Jugendbildung®. Zunehmende Gewaltbereitschaft und steigende
Intoleranz  gegeniiber  anderen, insbesondere  gegeniiber  ausldndischen
MitbiirgerInnen, verdeutlichen die Notwendigkeit einer engagierten, auf
Selbstbestimmung und gesellschaftliche Mitverantwortung ausgerichteten und zu
sozialem Engagement hinfiihrenden offenen Jugendarbeit. Hauptaufgabe des
Jugendzentrums Bad Ems ist demnach die Hinfiihrung der BesucherInnen zu sozialer
Kompetenz, eigenverantwortlicher Lebensfiihrung und Toleranz gegeniiber anderen.
Dies soll erreicht werden iiber addquate pddagogische Betreuung, die junge Menschen
in ihrer Entwicklung zu férdern vermag und sich an den Interessen und Bedirfnissen
der jugendlichen BesucherInnen orientiert.

Das Angebot des Jugendzentrums richtet sich gleichermaBen an deutsche wie
ausldndische Kinder und Jugendliche zwischen 8 und 27 Jahren unterschiedlichster
sozialer, ethnischer und kultureller Herkunft und soll somit zur Foérderung von
Toleranz, gegenseitigem Verstdndnis und konflikt- und gewaltfreiem Miteinander
beitragen.

Das Jugendzentrum Bad Ems ist politisch und religios neutral und versteht sich als
Ergdnzung des Freizeitangebots fiir Kinder und Jugendliche aus der
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Verbandsgemeinde Bad Ems, ohne damit eine Konkurrenz zu bestehenden Vereinen,
Verbdnden, Gruppen, Institutionen und Initiativen darstellen zu wollen. Ziel ist es, die
Angebotsstruktur in Bad Ems und Umgebung sinnvoll zu ergdnzen bzw. Angebote in
Bereichen zu etablieren, die von bestehenden Einrichtungen kaum oder gar nicht
abgedeckt werden.

Die jeweiligen Angebote sollen an den aktuellen Entwicklungen in den Lebensbereichen
- und damit an der Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen in ihrer Komplexitdt -
orientiert sein und erstrecken sich auf den informellen und den determinierten
Freizeitbereich, aber auch auf die Gebiete der Medien- und Freizeitpddagogik, des
Erwerbs und der Einlbung von Grundkompetenzen und dariiber hinaus auf die
Bewdltigung der jeweils anstehenden Entwicklungsaufgaben in unterschiedlichen
Lebensphasen unter dem Aspekt des lebenslangen Lernens.

Ein bedeutsamer Gesichtspunkt ist aufgrund des sich vollziehenden gesellschaftlichen
Wandels nicht nur das Zusammenleben unterschiedlicher Kulturen, sondern auch das
Miteinander verschiedener Generationen und Lebensalter, das nicht immer
konfliktfrei ablduft. Insofern erweitert sich die Klientel der Einrichtung in den
letzten Jahren insofern, dass Angebote und Projekte durchldssiger und auch fiir
andere Altersgruppen gedffnet werden, um miteinander zu (er-)leben und voneinander
lernen zu kénnen.

Grundlegend schwierig und in den letzten Jahren verschdrft zu Tage getreten ist das
Problem einer Kostensteigerung fiir angemessene Leistungen der Jugendarbeit auf
der einen und einer immer brisanter werdenden Finanzknappheit seitens der
Kommunen auf der anderen Seite. Diese beiden Pole entfernen sich immer weiter
voneinander und sind mit den derzeitigen Mitteln und dem aktuell noch existierenden
Personal kaum einander anzundhern. Aufgrund dessen sind Uberlegungen und Konzepte
vonndten, die zum einen notwendige finanzielle Mittel generieren, zum anderen aber -
beispielsweise durch Ausbildung und Einsatz ehrenamtlicher MitarbeiterInnen - auf
das Ehrenamt zu Verstdrkung der nur noch duerst diinnen Personaldecke setzen. Ob
und in wie weit dies tragfdhig ist, wird die Zukunft zeigen - ein grofies Problem
hierbei ist die mangelnde Anerkennung ehrenamtlicher Arbeit in der Gesellschaft.

Die Ziele und Angebote des Jugendzentrums Bad Ems sind flexibel und formbar und
miissen dies auch sein - Jugendarbeit unterliegt einer konstanten Dynamik, der wir
mit einer addquaten, zunkunftsorientierten und nachhaltigen Angebotsstruktur und
BesucherInnenorientierung Rechnung tragen wollen und miissen.

3. Rahmenbedingungen in der Stadt Bad Ems

Die folgenden Zahlen sind dem Internetangebot des Statistischen Landesamtes
entnommen (www.infothek.statistik.rlp.de; Stand 31.12.2009; aktuellere Zahlen liegen
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derzeit noch nicht vor) und bieten einen Uberblick iber die Rahmenbedingungen in
der Stadt Bad Ems.

a) Altersstruktur
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b) Ethnische Struktur

Aufgeteilt nach Nationalitdten und Herkunft sieht die Situation nach dem Stand vom
September 2010 in der Stadt Bad Ems folgendermaBen aus: 9.490 Personen
(mdnnlich: 4.517; weiblich: 4.973) bilden den Einwohnerbestand (Haupt- und
Nebenwohnung); 8.580 Personen besitzen die deutsche Staatsbiirgerschaft (90 %).
Hiervon sind 260 Personen aussied-erdeutscher Herkunft (3 % der
Gesamtbevdlkerung). Auslandischer Herkunft sind 910 Personen (10 %) (Stand
28.09.2010; Quelle: Meldewesen VG Bad Ems).

W Deutsche
B Auslander

Die groBte Gruppe unter den AusldnderInnen stellen
die TurkInnen, des weiteren sind mit deutlichen
Anteilen Menschen aus der Ukraine, aus Kasachstan,
aus Indien, aus Polen, aus der Russischen Foderation
sowie aus Serbien und Montenegro vertreten.
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c) Vereinsstruktur

Die Verbandsgemeinde Bad Ems verfiigt lber zahlreiche Vereine und Verbdnde,
beispielsweise Sportvereine, Chore, Heimatvereine, DRK, Feuerwehr etfc., in denen
zum Teil sehr aktive Jugendgruppen bestehen, die sich regelmdBig treffen. Die
bestehenden Angebote der Vereine werden von zahlreichen Kindern und Jugendlichen
regelmaBig genutzt - in steigender Zahl auch von Migrantenkindern und -jugendlichen
-, jedoch fehlt es aus ihrer Sicht an offenen Treffpunkten, an denen ein zwangloses
Treffen mdglich ist, sowie an Angeboten, die die Vereine zumeist nicht abdecken
konnen. Hierbei handelt es sich vor allen Dingen um Kursangebote im kiinstlerischen
und / oder handwerklichen Bereich sowie um die Arbeit an gemeinsamen Projekten
oder um die Durchfiihrung spontaner Aktionen.

d) Kulturelle Angebotsstruktur

Die kulturelle Angebotsstruktur in Bad Ems und Umgebung wird insbesondere von
Jugendlichen und jungen Erwachsenen hdufig bemdngelt und als unzureichend
beschrieben. Zwar existieren in Bad Ems Angebote wie Kurtheater, Kurkonzerte,
Programmkino, Ausstellungen im Kiinstlerhaus sowie spezielle Veranstaltungen wie
Briickenfestival, Frihlingsfest, Herbstmarkt, Weihnachtsmarkt oder
Bartholomdusmarkt und dariiber hinaus verschiedene kulturbezogene Veranstaltungen
in den kleineren Gemeinden der Verbandsgemeinde, jedoch fiihlen sich Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene hdufig "iibergangen" und in der Angebotsplanung
nicht beriicksichtigt und beurteilen die Kulturveranstaltungen innerhalb der
Verbandsgemeinde oft als "unattraktiv' und "unangemessen" fiir ihre Altersgruppe.
Aufgrund dessen werden eher Fahrten in groBere Stddte wie Koblenz, Limburg,
Frankfurt oder Kéln den Angeboten in und um Bad Ems vorgezogen.

e) Bildung und Arbeit

Bildungsangebote sind in Bad Ems in ausreichender Zahl vorhanden. Das Erreichen
jedes gewiinschten Schulabschlusses ist in den Bad Emser Schulen maglich;
berufsbildende Schulen befinden sich in Lahnstein, Diez und Koblenz und sind mit
offentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar. Ganztagsschul-Angebote existieren
derzeit in Bad Ems an der Forderschule, der Realschule Plus sowie einer Grundschule;
zur schulischen Unterstiitzung sind einige private Nachhilfeanbieter am Ort
vertreten, und einige Schulen bieten iber den normalen Unterricht hinaus auch
Arbeitsgemeinschaften oder Gruppen am Nachmittag an. Weiterhin existieren
Volkshochschulangebote auf Kreisebene, und auch private Bildungstrdger sind in Bad
Ems vertreten.

Einen Uberblick bieten folgende Diagramme:
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Schiler/Schilerinnen am Schulsitz in allgemeinbildenden Schulen
Schuljizhe 200952010

Grundzchulen
B Reslzchulen plus
B Gymnasien

Férderschulen

SchilerSchilerinnen am Wohnott in allgemeinbildenden Schulen
Schuljahr 20092010

0,3%
01%
B 5%
Grundschulen
B Haupt=chulen
B oy, verh. Grund- und Hauptschulen
24 3% s Realzchulen

Realzchulen plus

Gymnasien
Farderzchulen
18 5% W Freie YWaldorfschulen
B vollegs und Abendoymnssien
35%
0,3%

Beziiglich der Arbeitsmarktlage stellt sich die Situation wie unten abgebildet dar. In
Bad Ems und Umgebung sind zwar einige grofere Firmen und auch zahlreiche kleinere
und mittlere Betriebe angesiedelt, die Ausbildungs- und Arbeitsplatze zur Verfiigung
stellen, jedoch reicht dies bei weitem nicht aus, damit tatsdchlich jeder
arbeitssuchende Jugendliche oder junge Erwachsene in ein Beschdftigungsverhdltnis

- 14 -



am Wohnort eintreten kann. Somit werden zum Teil ldngere Anfahrtswege (bis
Koblenz, Diez, Limburg, Neuwied etc.) in Kauf genommen, oder aber es kommt zu
einem Umzug in die betreffende Region.
Das statistische Landesamt liefert folgenden Uberblick iiber die Erwerbstdtigkeit in
der Stadt Bad Ems (Stand 30.06.2009):

Sozialversicherungspflichtiy Bezchaftiote am Arbet=zort am 30.06.2009
(in %)
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f) Lebensqualitdt

Beziiglich der Beurteilung der Lebensqualitdt ist eine pauschale Beurteilung kaum
maoglich. Generell lasst sich jedoch sagen, dass addquate Angebote fiir Kinder bis zum
12. Lebensjahr in ausreichender Zahl vorhanden sind und auch gut frequentiert
werden. Gleiches gilt fiir Angebote fiir die Altersgruppe ab 50 Jahre. Diese beiden
Altersgruppen erkldren zumeist ihre Zufriedenheit mit dem Leben in Bad Ems. Anders
jedoch bei den 12- bis 21jdhrigen: Sie méchten zumeist nach dem Erreichen ihres
Schulabschlusses oder ihrer Ausbildung ihren Wohnort nicht mehr unbedingt in Bad
Ems behalten, da es aus ihrer Sicht an attraktiven Angeboten fiir ihre Altersgruppe
mangelt und sie sich aufgrund dessen in Bad Ems und Umgebung nicht sonderlich wohl
fihlen. Bei vielen Jugendlichen und jungen Erwachsenen ist das erkldrte Ziel, .so
schnell wie moglich aus Bad Ems herauszukommen®. Interessant ist jedoch, dass sich
diese Einstellung unter den JuZ-BesucherInnen in den letzten Jahren etwas
gewandelt hat - viele Jugendliche mdchten nach ihrem Schulabschluss bzw. nach
Beendigung ihrer Ausbildung gerne in der Region in und um Bad Ems bleiben, da sie
sich hier einen groBeren Freundes- und Bekanntenkreis aufgebaut haben und dariiber
hinaus .an Bad Ems hdngen®, wie viele BesucherInnen hdufiger bestdtigen.

Die 30- bis 50jdhrigen - insbesondere mit Familie - wiederum haben ihre
Arbeitsstelle zumeist in oder um Bad Ems und wissen die positiven Seiten (Ruhe, viel
Griin, zumeist intakte Natur, relativ gute Erreichbarkeit groferer Stddte, angenehme
Wohnsituation, moderate Miet- und Grundstiickspreise) zu schdatzen, obwohl auch sie
hdufig weiter entfernte, grofere Stddte zu ihrer Freizeitgestaltung aufsuchen.

Fir Rentnerinnen und Rentner bietet Bad Ems einen angenehmen Altersruhesitz und
wird als solcher von zahlreichen Personen im Rentenalter genutzt. Die
Angebotsstruktur  fir Rentnerinnen und Rentner ist mit Seniorenbiiro,
Volkshochschule, Vereinen und Verbdnden, guter drztlicher Versorgung eftc.
besonders attraktiv. Auch aufgrund der Wohnsituation, der Ruhe und der Ndhe zur
Natur beurteilen die meisten RentnerInnen und Rentner die Lebensqualitat in Bad
Ems als besonders positiv.

g) Lebensumfeld Kurstadt

Bad Ems verfiigt iiber einige Kurkliniken mit Behandlungsmaoglichkeiten fiir
unterschiedlichste Leiden. Aufgrund dessen ist der Anteil an Kurgdsten ab ca. 50
Jahre in Bad Ems relativ hoch. Ein Teil der Angebotsstruktur in der Stadt ist explizit
auf diese Gruppe abgestimmt. Hinzu kommen - insbesondere in den Sommermonaten -
Touristen, die Bad Ems fiir einen oder mehrere Tage besuchen.

Von Kindern und Jugendlichen, die in Bad Ems aufwachsen, wird dies nicht immer
positiv beurteilt, da sie hierin oft einen Grund fir das Fehlen jugendgemadBer
Angebote in der Stadt sehen. Gerade mit den dlteren BiirgerInnen kommt es teilweise
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zu Differenzen und Konflikten. Dies gilt selbstverstdndlich nicht nur fir Urlauber und
Kurgdste, sondern auch fiir dltere EinwohnerInnen.

Ukbernachtungen 1998 bis 2009
YYerdnderungen gegendber dem Yorjahr in %
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h) Freizeitverhalten von Kindern und Jugendlichen

Wie bereits erwdhnt, fehlt es aus der Sicht von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen an attraktiven Angeboten fiir ihre Altersgruppe. Zwar nutzen sie zum
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Teil das Vereinsangebot, bemdngeln jedoch immer wieder das Fehlen von
Kulturveranstaltungen, Konzerten, Discos etfc. und suchen aufgrund dessen umliegende
Stddte zu ihrer Freizeitgestaltung auf. Auffdllig ist jedoch, dass sich offenbar eine
Art _.negative Sichtweise" eingeschlichen hat, denn selbst wenn Angebote im
kulturellen Bereich fiir ihre Altersgruppe gemacht werden, sind diese hdufig nur
schlecht frequentiert.

i) Kriminalitatsentwicklung

Allgemein ldsst sich sagen, dass die Kriminalitdt in der Stadt Bad Ems zwar nicht
exorbitant hoch, jedoch auch nicht verschwindend gering ist.

Nach Informationen des fiir Bad Ems zustdndigen Beamten ergab sich, dass
insgesamt fir das Jahr 2010 beziiglich der Rohheits- und Sachbeschddigungsdelikte
und der Delikte im Bereich der Betdubungsmittel (Drogenmissbrauch) leichte
Abnahmen zu verzeichnen sind. Dariiber hinaus existiert jedoch weiterhin eine
besondere Problematik auf dem Gebiet des Alkoholkonsums bei Minderjdhrigen, wie
verstdarkte Streifengdnge und verschdrfte Kontrollen im Stadtgebiet und
insbesondere  bei  Veranstaltungen zeigen - dies kann auch  von
JugendzentrumsmitarbeiterInnen bestatigt werden, die im Rahmen der aufsuchenden
Arbeit im Stadtgebiet dhnliche Beobachtungen machen konnten. Hierbei scheint es
sich allerdings um ein gesamtgesellschaftliches Problem zu handeln.

Insgesamt konstatiert die Polizei Bad Ems konstant riickldufige Fallzahlen; lediglich
im Bereich der Beleidigungen und Hausfriedensbriiche liegt eine leichte Steigerung
vor, was allerdings seine Griinde auch in einer erhohten Anzeigebereitschaft haben
kann.

Auf die Gruppe der Kinder und Jugendlichen entfallen beziiglich der Gesamtzahl der
Delikte 21,6%. Die Aufkldrungsquote im Bereich der Polizeiinspektion Bad Ems liegt
bei 66,6%.

J) Identifikation mit der Stadt

Hierzu lasst sich sagen, dass sich der bereits beschriebene Unmut jiingerer
EinwohnerInnen gegeniiber ihrer Stadt bei den meisten BiirgerInnen erst im
Jugendalter entwickelt. Kinder zeigen sich zumeist sehr zufrieden mit dem Leben in
und um Bad Ems und identifizieren sich mit ihrer Heimatgemeinde, obwohl sie kaum
Uber Geschichte, Institutionen, Sehenswiirdigkeiten etc. informiert sind.

Viele Jugendliche hingegen beurteilen Bad Ems pauschal negativ, da sie sich in der
Angebotsstruktur ungeniigend beriicksichtigt sehen, Geschdfte fehlen, die speziell
auf die Bediirfnisse Jugendlicher abgestimmt sind (CD-Laden, Mode fiir Jugendliche,
Musikgeschdfte etfc.), die Ausbildungs- und Arbeitsmarktlage - wie allerdings fast
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tberall - negativ ist und die von ihnen geforderten Freizeiteinrichtungen (Disco,
Musikkneipe, Eissporthalle, Kino, Kultur fiir Jugendliche etc.) am Ort nicht vorhanden
sind. Sie sind zum grofen Teil nicht bereit, sich fiir ihre Belange innerhalb ihrer
Stadt einzusetzen, sondern zeigen ein resigniertes Verhalten und sind haufig der
Meinung, dass .Engagement sich nicht lohnt". Dieses Verhalten ist jedoch nicht als
typisches Bad Emser Phdanomen zu werten, sondern wird insgesamt unter Jugendlichen
immer deutlicher: Orientiert am unmittelbaren Erfolg und auf direkte Reaktion der
(politisch) Verantwortlichen ausgerichtet, halten viele Jugendliche Engagement fiir
unnitz und beschrdnken sich darauf, die derzeitige Situation zu kritisieren, zeigen
aber keine oder nur geringe Motivation, sich und ihre Ideen einzubringen.

Positiv hervorzuheben ist jedoch folgende, sich in den letzten Jahren verstdrkt
abzeichnende Entwicklung: Mehr und mehr Jugendliche identifizieren sich mit der
Stadt Bad Ems als Lebensumfeld, in dem sie gerne wohnen bleiben mochten, und das
es mitzugestalten gilt.

4. Zielgruppe des Jugendzentrums Bad Ems

Das Angebot des Jugendzentrums als Einrichtung der offenen Jugendarbeit richtet
sich grundsdtzlich an alle Kinder und Jugendlichen zwischen 8 und 27 Jahren aus der
Verbandsgemeinde Bad Ems, d.h. der Stadt Bad Ems und ihrer Ortsgemeinden. Dies
schlieBt Angehérige sdmtlicher sozialer, kultureller und ethnischer Gruppen,
BesucherInnen aller Schultypen, Auszubildende und junge Berufstatige,
Arbeitssuchende und Arbeitslose ein.

Das Angebot des Jugendzentrums ist derart konzipiert, dass mdglichst vielen
unterschiedlichen Bediirfnissen Rechnung getragen wund auf verschiedene
Interessengruppen eingegangen werden kann. Hierzu gehért auch die Offnung der
Einrichtung  fir weitere Altersgruppen und die Zusammenarbeit mit
unterschiedlichsten Institutionen.

Zusdtzlich kénnen sich auch Eltern und Erziehungsberechtigte, LehrerInnen,
ErzieherInnen und BetreuerInnen an das Jugendzentrum wenden, falls Probleme
auftreten oder Informationen gewiinscht werden. AuBerdem nutzen durch
verschiedene Kooperationsprojekte zahlreiche weitere Personen (bis ins
Seniorenalter) zuweilen Rdume und Einrichtungen des Jugendzentrums, was wiederum
Maoglichkeiten zur Begegnung schafft - eine Tendenz, die in den letzten Jahren
verstdrkt zu beobachten ist und aus der Sicht des Leitungsteams zahlreiche positive
Impulse fiir unsere Arbeit liefert.

Wie bereits erwdhnt, 6ffnet sich die Einrichtung analog zum gesellschaftlichen
Wandel immer mehr fiir unterschiedliche Altersgruppen - ein Entwicklung, von der -
so hoffen wir - alle Beteiligten profitieren werden.
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5. 6Grundlagen der pddagogischen Arbeit / Maxime des
Handelns

a) Freiwilligkeit

Der Grundpfeiler der offenen Jugendarbeit ist ihre Freiwilligkeit - insbesondere im
Jugendzentrum wird dies deutlich. Ob der Besuch des offenen Bereichs, die
Teilnahme an Kursen, Projekten oder Informationsveranstaltungen, ehrenamtliche
Tatigkeit und Partizipation, Beratung und Vermittlung oder das Nutzen von
Hilfsangeboten - alle Angebote des Jugendzentrums basieren auf dem Grundsatz der
freiwilligen Teilnahme.

Dies bedeutet fir die MitarbeiterInnen zum einen, die Angebote auf die
Interessenslage der Kinder und Jugendlichen abzustimmen, zum anderen aber auch,
Fdhigkeiten und Fertigkeiten zu entdecken, Interessen zu wecken, BesucherInnen zu
motivieren und unterschiedlichste Angebote attraktiv zu gestalten. Dies setzt ein
hohes MaB an Flexibilitat und Kreativitdt, aber auch Konsequenz voraus.

b) Beziehung als Mittelpunkt

Der .pddagogische Bezug" zwischen BetreuerIn und EdukantIn - angelehnt an die
Pddagogik Hermann Nohls - ist das Zentrum unserer Arbeit, insbesondere beim
Auftreten von Schwierigkeiten oder problematischen Situationen in unterschiedlichen
Lebensbereichen. Die Beziehungen zwischen KlientIn und BetreuerIn missen zumeist
in langwieriger Kleinarbeit aufgebaut werden, erhalten sich aber nicht selten auch
iber Jahre hinweg. Damit wird dem Kind/Jugendlichen erméglicht, kontinuierlich
eine/n konkrete/n AnsprechpartnerIn zu haben, der/die die Vorgeschichte der
betreffenden Person kennt und somit leichter in der Lage ist, Einfluss zu nehmen,
prdventiv tdtig zu werden oder Kontakt mit Familie, Arbeitgeber, Schule etc.
aufzunehmen und angemessene Hilfsmoglichkeiten aufzuzeigen. Mittlerweile
ibernimmt das Jugendzentrum nicht mehr .nur® freizeitpdadagogische Aufgaben und
Aufgaben im Bereich der auBerschulischen Jugendbildung, sondern erhdlt immer
stdrker die Position einer familienergdnzenden Einrichtung.

Wichtig ist hierbei selbstverstandlich, dass sich innerhalb des Teams keine hdufigen
Personalwechsel ergeben, um ein gewisses MaB an Kontinuitdt aufrecht zu erhalten.
Weiterhin von Bedeutung ist das Aufrechterhalten bestehender und Etablieren neuer
Kontakte zu Beratungsstellen, Jugendamt und weiteren spezialisierten Institutionen
zur Erarbeitung addquater Hilfepldne.

c¢) Identitdtsfindung und -entwicklung
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In unserer Arbeit sollen fiir Kinder und Jugendliche Bedingungen geschaffen werden,
die ihnen eine freie Entwicklung sowie eine angemessene Ausbildung und Entwicklung
ihrer Personlichkeit ermadglichen. Diesem Gedanken liegt die Annahme von Oerter /
Montada zugrunde, nach der die Ausbildung einer gesunden Identitdt auf
Selbsterkenntnis und Selbstgestaltung beruht, sowie der Theorie Erik H. Erikson
(1973), der Identitdt als ,Zuwachs an Persénlichkeitsreife, den das Individuum am
Ende der Adoleszenz der Fiille seiner Kindheitserfahrungen entnommen haben muss,
um fiir die Aufgaben des Erwachsenenlebens geriistet zu sein.", definiert.

Dabei orientieren wir uns stark an den Ansdtzen C. R. Rogers mit ihren Variablen
Empathie, Akzeptanz und Kongruenz - was selbstverstdndlich ein stdndiges
Reflektieren der eigenen Haltung und des eigenen Verhaltens notwendig macht.

Des weiteren Nutzen wir die Ansdtze Paul Natorps beziiglich der Willensbildung auf
der Grundlage der Gemeinschaft, die die Entwicklung und Identitatsfindung in
Abstimmung mit den Bediirfnissen anderer zum Ziel haben. Das Jugendzentrum dient
hier als Lernfeld und Ort der Begegnung mit dem Ziel des Einiibens von Demokratie,
des Nutfzens von Partizipation und Mitbestimmung und der Entdeckung und
Entwicklung eigener Fadhigkeiten und Fertigkeiten.

d) Forderung von Integration und Toleranz

Aufgrund des relativ hohen Anteils von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund im Einzugsgebiet des Jugendzentrums Bad Ems ist eines
unserer Ziele die Forderung von Toleranz und konfliktfreiem Miteinander zwischen
unterschiedlichen Bevélkerungsgruppen und das Hinarbeiten auf eine gelungene
Integration unter Wahrung der eigenen Identitdt.

Hierzu dienen zum einen Gesprdche und Hilfestellungen zur Orientierung in der
Gesellschaft, zum anderen aber auch Informationsabende oder Veranstaltungen mit
dem Ziel der Begegnung verschiedener Kulturen.

Der Aspekt der Forderung von Toleranz erstreckt sich dariiber hinaus auch auf das
Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher Generationen und sozialer Herkunft.
Das Jugendzentrum gilt gewissermaBen als ,Ort der Begegnung" fiir Menschen
unterschiedlichen Alters und verschiedenster sozialer und ethnischer Herkunft - hier
hat das Ziel des gewaltfreien Austragen von Konflikten und das Erlernen und Einiiben
von Toleranz und Respekt oberste Prioritat.

Gerade die Elternarbeit und die Kooperation mit weiteren Personen aus dem Umfeld
unserer Klientel sollen dazu dienen, soziale Kompetenz zu entwickeln und Erlerntes
auch auBerhalb der Einrichtung umsetzen zu kdonnen.

e) 6renzen und Regeln

Die Arbeit im Jugendzentrum schlieft auch das Setzen von Grenzen und das
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Einfiihren von Regeln mit ein; insbesondere wenn es darum geht, anderen Personen den
ihnen zustehenden Freiraum zu gewdhren und sie in der Entfaltung ihrer
Personlichkeit zu schiitzen, damit sich die unterschiedlichsten Gruppen junger
Menschen in unserer Einrichtung wohlfiihlen und die bestehenden Angebote nutzen
konnen.

VerstoBe  gegen  gesetzliche  Verordnungen  (z.B.  Jugendschutzgesetz,
Betdubungsmittelgesetz efc.) oder gegen die Hausordnung sowie Diskriminierungen,
Beleidigungen oder Gewalt - gleich ob physischer oder verbaler Art - werden
unterbunden und haben direkte Konsequenzen zur Folge.

Hierbei legen wir stets Wert darauf, den Betreffenden - und auch den anderen
BesucherInnen - unsere Reaktionen und die Grundlage unserer Entscheidungen
verstdndlich zu machen. Dem liegen erneut der Gemeinschaftsgedanke Paul Natorps,
aber auch das Konzept der Selbsttdtigkeit Janusz Korczaks zugrunde: .Nur dem
Anschein nach haben Worte keine Wirkung, fast unbemerkt aber regt sich das
gemeinschaftliche Gewissen, und von Tag zu Tag wird die Zahl derer grdBer, die den
guten Willen des Erziehers und die verstdndigere Richtung bejahen."

Den Kindern und Jugendlichen soll verdeutlicht werden, dass unerwiinschtes
Verhalten direkte Konsequenzen zur Folge hat - hierbei wird jedoch Wert darauf
gelegt, den Ausléser in direkte Verbindung mit der Konsequenz zu bringen, zeitnah zu
reagieren sowie zu verdeutlichen, dass der/die Jugendliche in seiner Person nicht
abgelehnt wird, sondern seine/ihre konkrete Handlung in der jeweiligen Situation.

Fir die MitarbeiterInnen bedeutet dies, stets Wert auf konsequentes, aber
transparentes Handeln zu legen, sich untereinander abzustimmen und sich ihrer
Vorbildfunktion bewusst zu sein - sowohl innerhalb der Einrichtung, als auch
auBerhalb des Jugendzentrums.

f) Férderung von Eigenverantwortung und Handlungskompetenz

Maria Montessoris Hilf mir, es selbst zu tun!" beschreibt sehr treffend unseren
Ansatz in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in problematischen
Lebenssituationen ohne oder mit ungeniigendem familidren Riickhalt. Wir bieten
Unterstitzung und praktische Hilfe an und zeigen Losungsmoglichkeiten auf;
Mittelpunkt bleibt aber immer die Orientierung auf den Erwerb von
Handlungskompetenz und Problemlgsefdhigkeit hin.

In kleinem, iberschaubarem Rahmen kann dies im Jugendzentrum eingeiibt werden -
Ziel ist die allmdhliche Ubertragung auf die allgemeine Lebensfiihrung.

g) Partizipation und Férderung ehrenamtlichen Engagements

Die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen im Jugendzentrum ist ein besonders
wichtiger Bestandteil unserer Arbeit, dem folgende Zielsetzung zugrunde liegt:
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- Einbeziehung von Kindern und Jugendlichen in die (Programm-)Planung
- Mitgestaltung des Jugendzentrums als Lebensumfeld

- Erlernen und Einiiben demokratischer Prozesse

- Kompetenzen erkennen, entwickeln, entfalten

- Gewinnen neuer Ideen und Impulse fiir die Arbeit

- Bindung der BesucherInnen an die Institution

- Identifikation mit der Einrichtung

- Foérderung ehrenamtlichen Engagements

- Erwerb von Kommunikations- und Diskussionsfdhigkeit.

Grundsdtzlich ist in Bezug auf die Partizipation von Kindern und Jugendlichen
festzustellen, dass die Mdglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung und Beteiligung fiir
unsere BesucherInnen in den letzten Jahren deutlich ausgeweitet wurden und gerne
in Anspruch genommen werden - gleich, ob es sich hierbei um die Mitarbeit im
Jugendrat, um die Begleitung von Projekten, Kursen und Veranstaltungen oder die
Unterstitzung der MitarbeiterInnen bei ,alltdglichen Aufgaben" wdhrend des
Jugendzentrumsbetriebes handelt. Insgesamt ist ein verstdrktes Interesse am
Einbringen eigener Vorschldage und an der aktiven Mitgestaltung des Jugendzentrums
zu erkennen, was in jedem Falle aufrecht erhalten und weiter gefordert werden soll,
um zur Befdhigung zu eigenverantwortlicher Lebensfiihrung hinzufiilhren und das
Einiiben von Grundformen demokratischen Handelns zu ermaoglichen. Von Bedeutung
ist dabei auch, eigene Kompetenzen und Fdhigkeiten zu entdecken und zu entwickeln,
dariber hinaus aber auch kritikfdhig zu sein und eigene Fehler und Defizite zu
erkennen und entsprechend zu bearbeiten.

Durch die Forderung der Partizipation unserer BesucherInnen erhoffen wir uns, dass
sich ein solches Verhalten nicht nur auf den kleinen® Bereich Jugendzentrum
erstreckt, sondern auf die allgemeine Lebensfiihrung iibertragen wird und Kinder und
Jugendliche somit zu sozial kompetentem Verhalten ermutigt werden.

Der Aus- und Weiterbildung ehrenamtlicher MitarbeiterInnen liegt jedoch neben
ihrer personlichen Weiterentwicklung auch ein sehr pragmatischer Gedanke zugrunde:
Aufgrund der schon erwdhnten notwendigen personellen Verdnderungen durch
finanzielle Schwierigkeiten (nicht nur) auf kommunaler Ebene tragen die
EhrenamtlerInnen in immer stdrkerem MaBe auch zur Aufrechterhaltung
bestehender Angebote, zum Ausbau der Angebotsstruktur und damit zur
Qualitdtssicherung bei. Dariiber hinaus bringen sie eigene Ideen und Vorschldge ein
und ermoglichen dem Leitungsteam somit in nicht unerheblichem MaB Einblicke in und
Orientierung an der aktuellen Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen.

h) Information und auBerschulische Bildung

Die Arbeit mit Kinder und Jugendlichen in der offenen Jugendarbeit beinhaltet nicht
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nur die Forderung sinnvoller Freizeitgestaltung, sondern in hohem MaB auch
Information und Weiterbildung zu jugendspezifischen Themen.
Informationsbroschiiren sind im JuZ vorhanden, Informationsveranstaltungen werden
- haufig in Kooperation mit Dritten - durchgefiihrt; und liber das Anbieten spezieller
Projekte wird aktive Aufkldrungs-, Bildungs- und Prdventionsarbeit betrieben.

Zum Teil lduft die Information lber spezielle Sachverhalte in kleinem Rahmen ab: Im
Gesprdch mit MitarbeiterInnen kann sich Informationsbedarf iber gewisse Themen
ergeben, worauf hin die JuZ-MitarbeiterInnen bemiiht sind, durch Nutzung
unterschiedlicher Medien und durch Kooperationsbeziehungen mit verschiedenen
Institutionen die gewiinschten Informationen zu beschaffen und den Jugendlichen
zugdnglich zu machen. AuBerdem besteht jederzeit die Mdoglichkeit zur Information
iber Themen wie Berufswahl, Sucht, Jugendstrafrecht, Gewalt, Sexualitat,
Missbrauch und Misshandlung, Politik und Gesellschaft und vieles mehr durch das
Auslegen von Broschiiren und Biichern, die ausgeliehen werden kénnen, oder durch die
gezielte Information lber das Internet.

Weiterhin besteht die ,Job- und Wohnungsbérse" im Jugend-Café, eine Pinnwand, an
der aktuelle Angebote ausgehdngt werden, und auch iber das Internet ist die
Information zu speziellen Sachverhalten selbstverstdndlich maglich.

Teilweise mangelt es unseren BesucherInnen bereits an Basiskompetenzen und
Grundtechniken, wie auch seitens der Schulen bemerkt wird. Im Rahmen der
existierenden personellen und zeitlichen Maglichkeiten konnen die JuZ-
MitarbeiterInnen hier Einfluss nehmen. Davon ausgehend nimmt das Jugendzentrum
immer mehr auch die Funktion einer auBerschulischen und familienergdnzenden
Bildungsinstitution ein. Wichtig erscheint uns das Erkennen von Fdhigkeiten und
Fertigkeiten, aber auch von Defiziten und Problemen unserer BesucherInnen und die
gezielte Forderung von Begabungen bzw. die Arbeit an einer eventuell bestehenden
Problematik. Dies kann sich in der Anregung zur Teilnahme an Kursen oder Projekten
duBern, aber auch im Nutzen von Kooperationsbeziehungen (z.B. zu Vereinen), um
vorhandene Interessen und Fahigkeiten optimal zu férdern bzw. Defizite zu beheben.
Von den BetfreuerInnen verlangt dies Aufmerksamkeit, Vorurteilsfreiheit und genaue
Beobachtungsgabe im Umgang mit den betreffenden BesucherInnen sowie die
Bereitschaft, auch auBerhalb des Jugendzentrums nach Maglichkeiten der Forderung
zu suchen, Kontakt mit Eltern und Erziehungsberechtigten, LehrerInnen,
ArbeitgeberInnen, BetreuerInnen etc. aufzunehmen und gezielte Forder- oder
Unterstiitzungsmanahmen in die Wege zu leiten.

Die Ausbildung und Schulung ehrenamtlicher MitarbeiterInnen aus dem Kreis der
Kinder und Jugendlichen wird ebenfalls unter bildungtheoretischen Gesichtspunkten
konzipiert, durchgefiihrt und weiter entwickelt.

i) Lebensweltorientierung und Aspekte des Gender Mainstreaming
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Eine der Grundlagen unserer pddagogischen Arbeit ist die Kinder- und
JugendgemadBheit unserer Angebote, das Einbeziehen des Lebensumfeldes der Klientel
und die sich daraus ergebende individuelle Zugangsweise zum jeweiligen Klienten sowie
eine situationsangemessene Handlungsweise im Umgang mit den jeweiligen
KlientInnen. Dies bedeutet, Kinder und Jugendliche aus ihrem derzeitigen
Lebensumfeld heraus zu verstehen und auf der Basis dieser Erfahrungen mit ihnen zu
arbeiten. Dieser oft langwierige Prozess schliet das Kennenlernen der persdnlichen
Lebenslage - psychisch, sozial, kulturell eftc. - ebenso ein wie das Schaffen bzw.
Eruieren angemessener Angebote, Projekte und individueller
Unterstiitzungsmaglichkeiten.

Die pddagogische Orientierung geht vom Kind bzw. vom Jugendlichen aus - ein
Grundgedanke der Montessori-Pddagogik, den wir in unserer Arbeit umzusetzen
versuchen.

Das Etablieren von Angeboten orientiert an den Interessen unserer BesucherInnen
ist hier zum einen zu nennen, aber auch der regelmdfBige Austausch lber die
Gesamtsituation im Jugendzentrum bei unseren Teamsitzungen und -besprechungen
und die Abstimmung von (einheitlichen!) Handlungs- und Reaktionsweisen im Team,
denn die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen erfordert von den BetreuerInnen ein
hohes MaB8 an Offenheit fiir Verdnderungen, die beispielsweise zum Tragen kommen
konnen, wenn sich die Klientel des Jugendzentrums iber ldngere Zeitrdume hinweg
signifikant wandelt.

Fiir unsere Arbeit bedeutet dies, nicht unbedingt an bewdhrten Arbeitsmethoden
festzuhalten, sondern sich in verdnderten Situationen neu zu orientieren,
angemessene  Handlungsstrategien zu  entwickeln und - gemdB dem
transzendentalkritisch-skeptischen ~ Ansatz  Wolfgang  Fischers -  .neuen
pddagogischen Gedanken den Weg offen zu halten", um addquate, effektive und somit
zukunftsorientierte Jugendarbeit leisten zu konnen.

Im Bereich der geschlechtsspezifischen Arbeit entstehen immer wieder neue
Mddchen- oder Jungengruppen, die teils iiber Jahre hinweg bestehen bleiben, sich
teils auch nur zur Durchfiihrung bestimmter Projekte und Veranstaltungen zusammen
finden. In den letzten Jahren bringen sich immer mehr Mddchen und Jungen -
ausgehend von geschlechtsspezifisch orientierten Gruppen - mit ihren Ideen und
Vorstellungen in die Arbeit des Jugendzentrums ein.

Selbstverstandlich setzt unsere Arbeit hier auf sehr niedriger Ebene an - viele
Konflikte, die jedoch aufgrund kultureller und sozialer Herkunft eines Teils unserer
Klientel auf diesem Gebiet zu erwarten wdren, belieben jedoch bislang weitgehend
aus. Selbstverstdndlich bieten sich hier fir das MitarbeiterInnenteam hdufig auch
Ansatzpunkte fiir Gesprdche und hierdurch magliche Einblicke in familiGre Systeme,
den individuellen Hintergrund der BesucherInnen oder auch kulturelle Gegebenheiten
in einzelnen Familien, die einen Ausgangspunkt fir die Arbeit mit Kindern und
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Jugendlichen, aber auch fiir Eltern unter dem Aspekt des Gender Mainstreaming und
der Gleichberechtigung von Mddchen und Jungen bedeuten konnen.

6. Angebotsstruktur

a) Informeller Bereich

Bei unserem Jugend-Café handelt es sich um eine Ergdnzung des Freizeitangebots fiir
Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 12 und 27 Jahren, das sich vor allen
Dingen an diejenigen Jugendlichen richtet, die nach Maglichkeiten der sinnvollen
Freizeitgestaltung suchen und das Jugend-Café als offenen Treffpunkt nutzen
mochten. Bis 19.00 Uhr konnen auch Kinder unter 12 Jahren dieses Angebot nutzen -
gerade die letzten beiden Jahre haben gezeigt, dass dies bei zahlreichen Kindern auf
reges Interesse stoft. Nach wie vor erfreut sich das Jugend-Café bei den
BesucherInnen aus Bad Ems und Umgebung grofer Beliebtheit. Das Café war wdhrend
des Jahres 2009 dhnlich gut besucht wie in den Vorjahren. Gerade hinsichtlich der
Gestaltung der Offnungszeiten zeigt sich immer wieder, dass die MitarbeiterInnen
des Jugendzentrums zeitlich duBerst flexibel sein miissen: Durch eine sich
verdndernde Klientel kann es kurzfristig zu bedeutenden Anderungen beziiglich der
Offnungszeiten kommen, die an Schulbesuch, Arbeitszeiten etc. der BesucherInnen
angepasst werden miissen. Bewdhrt hat sich jedoch die Regelung, das Jugend-Café an
finf Tagen pro Woche zu 6ffnen. Grundsdtzlich ist das Jugend-Café an 5 Tagen pro
Woche jeweils ab 13.00 Uhr gedffnet (Montag, Dienstag und Donnerstag bis 19.00
Uhr , Mittwoch bis 21.00 Uhr, Freitag bis 22.00 Uhr). Auf die Unterscheidung in
Sommer- und Winter-Offnungszeiten wurde seit Anfang 2008 verzichtet, da das
Jugend-Café durchgdngig gut frequentiert wurde. Immer hdufiger kommen auch in
den Vormittagsstunden Jugendliche und junge Erwachsene ins Jugendzentrum, damit
die MitarbeiterInnen sie bei der Suche nach Arbeits- und Ausbildungspldtzen
unterstiitzen konnen. AuBerdem suchen zahlreiche Jugendliche direkt nach
Schulschluss das Jugendzentrum auf, um Hausaufgaben zu erledigen, Referate oder
dhnliches vorzubereiten, Mittagessen zuzubereiten und im Anschluss daran an
Projekten teilzunehmen. Aufgrund dessen handhaben wir seit Anfang 2005 die
Offnungszeiten duBerst flexibel, was zum Teil auch bedeuten kann, dass das Jugend-
Café in den Abendstunden friiher geschlossen wird, wenn abzusehen ist, dass unsere
BesucherInnen den Nachmittag bevorzugen. Diese MaBnahme ist gerade angesichts
der Arbeitszeiten von MitarbeiterInnen unumgdnglich, wurde aber mit den
Jugendlichen (und teilweise deren Eltern) besprochen und wird von ihnen begriiBt.
Diesbeziiglich ist von den MitarbeiterInnen grofte Flexibilitdt verlangt - ein Vorteil
ist jedoch, dass sich durch verlingerte Offnungszeiten die BesucherInnenstruktur
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verteilt und quasi .entzerrt", wodurch einzelnen Kindern und Jugendlichen mit
speziellen Anliegen mehr Zeit gewidmet werden kann.

Neben der Maglichkeit zum ,Einander-treffen®, Musik horen, zu Gesellschaftsspielen,
Kicker, Billard, Basketball, Tischtennis und FuBball werden immer wieder auch
Gelegenheiten zum Kochen, Grillen und Backen und zu Aktionen im sportlichen Bereich
wahrgenommen.

Auch sind spontane Aktionen im Rahmen des Jugend-Cafés sehr beliebt, dies gilt vor
allem fiir Grillfeste, Filmnachmittage oder spontane Kicker- und Billardturniere.
Dariiber hinaus wird den Jugendlichen auch weiterhin die Moglichkeit geboten, als
ehrenamtliche/r Mitarbeiter/in den Dienst im Jugend-Café zu begleiten; dies bezieht
sich auf den Getrdnkeverkauf und das Nachfiillen von Getrdnken und Snacks, die
Ausgabe von Gesellschaftsspielen und anderem Spielgerdt gegen Pfandabgabe, das
Fihren der Kasse, die Ubernahme von Aufrdum- und Reinigungsarbeiten und das
Sauberhalten der Theken- und Kiicheneinrichtung. Den Jugendlichen wird hiermit die
Méglichkeit zu ehrenamtlichem Engagement, zur Ubernahme von Verantwortung und
zur Mitarbeit in einem Team gegeben.

Das Jugend-Café wird von einem bzw. zwei JuZ-MitarbeiterInnen und verschiedenen
jugendlichen MitarbeiterInnen bzw. PraktikantInnen betreut. Aufgrund der
BesucherInnenzahlen, des Angebots von Projekten wdhrend des Jugend-Café-
Betfriebes, des gesteigerten Gesprachs- und Beratungsbedarfs und der Ausdehnung
des Bereiches auf weitere Rdumlichkeiten ist der Einsatz mindestens zweier
MitarbeiterInnen im Jugend-Café unerldsslich. Erfreulich ist in diesem
Zusammenhang, dass gerade die ehrenamtlichen MitarbeiterInnen unter den
Jugendlichen hier vorbildliches Verhalten zeigen und die JuZ-MitarbeiterInnen nach
Krdften unterstiitzen.

Im Jugend-Café werden Erfrischungsgetrdnke (Cola, Limonade, Wasser), Kaffee, Tee,
Kakao, Gemiisebriihe und Snacks verkauft; der Verkauf von Bier ab 20.00 Uhr an iiber
16 jéhrige Jugendliche wurde aufgrund der geringen Nachfrage in den letzten Jahren
eingestellt. Es besteht die Maoglichkeit zum Zubereiten von mitgebrachtem Mittag -
bzw. Abendessen in der JuZ-Kiiche oder zum gemeinsamen Kochen.

Bei unserem Spiele-Treff handelt es sich um ein Angebot fiir 8- bis 12jdhrige Kinder
an einem Tag pro Woche. Geboten wird die Mdglichkeit zum freien Spielen im
Innenhof des Jugendzentrums und zum Nutzen von Gesellschaftsspielen, Kicker und
Billard, sowie in der Gruppe der dlteren Kinder zum Selbstbauen neuer oder
bekannter Spiele (z.B. .Umbau" eines Monopoly-Spiels / Anpassen an lokale
Gegebenheiten).

Der Spiele-Treff ist gewissermaBen als ,Nachfolger" des friiheren Mini-Cafés bzw.
des Kids-Treffs zu betrachten und iiberschneidet sich mit den Offnungszeiten des
Jugend-Cafés, um den fteilnehmenden Kindern den Einstieg ins Jugend-Café zu
erleichtern und die Kontaktaufnahme mit dlteren Jugendlichen zu ermdglichen.
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Positive Effekte sind das gegenseitige Unterstiitzen (z.B. beim Ausprobieren neuer
Spiele oder beim Erkldren von Spielregeln) sowie das gemeinsame Lernen und Erleben
in unterschiedlichen Altersgruppen. Beim Bauen von Spielen ist vor allen Dingen
Kreativitat, motorisches Geschick, logisches Denken und Ideenreichtum gefragt.
Bislang sind durch diese neue Regelung durchweg positive Effekte zu verzeichnen -
insbesondere ist eine friedlichere und kreativere Atmosphdre im Jugendzentrum zu
bemerken, die von einem respektvollen Umgang miteinander und gegenseitiger
Riicksichtnahme geprdgt ist.

Betreut wird der Spiele-Treff von einem bzw. zwei JuZ-MitarbeiterInnen und einer
wechselnden Anzahl ehrenamtlicher MitarbeiterInen. Es werden
Erfrischungsgetrdnke (Cola, Limonade, Wasser), Tee, Kakao, Gemiisebriihe und Snacks
angeboten.

Der Dart-Treff ist als neues Angebot im Friihjahr 2008 hinzu gekommen und ergénzt
die Vielfalt der Spielmoglichkeiten im Jugendzentrum. Er richtet sich (aus
Sicherheitsgriinden) an BesucherInnen ab 12 Jahren, denen an einem Tag pro Woche
ein gezieltes Dart-Training angeboten wird. Ziel ist das Erlernen von Wurftechniken,
das Kennenlernen unterschiedlicher Spielvarianten und der verantwortungsvolle
Umgang mit dem Material. Von Zeit zu Zeit werden kleinere Dart-Turniere
durchgefiihrt. An anderen Wochentagen konnen Jugendliche ab 12 Jahren die
erlernten Techniken einiiben und umsetzen.

Die Betreuung im Dart-Treff wird von einem Mitglied des Leitungsteams und einer
ehrenamtlichen Mitarbeiterin (der Vorsitzenden des JuZ-Férdervereins) geleistet.
Auch hier werden Erfrischungsgetrdnke (Cola, Limonade, Wasser), Tee, Kakao,
Gemiisebriihe und Snacks verkauft.

Taglich kannen Jugendliche wdhrend des reguldren Café-Betriebs an sechs Computern
das Angebot des Internet-Treffs nutzen und unter fachkundiger Anleitung den
Umgang mit dem Computer und das verantwortungsbewusste Nutzen des Internets
erlernen. Die Offnungszeiten des Internet-Treffs haben wir im Jahr 2007 den
Offnungszeiten des Jugend-Cafés angepasst - dies kommt den Bediirfnissen unserer
BesucherInnen entgegen, bedeutet jedoch auch fiir die MitarbeiterInnen, sich in
technische Neuerungen einzuarbeiten, um den Internet-Treff fachkundig betreuen
und addquate Hilfestellung leisten zu koénnen. Zu kostenglinstigen Preisen (1 Stunde -
1,00 Euro / um 0,50 € reduziert im Jahr 2007 durch giinstigeren Telefonanbieter)
konnen die Jugendlichen Informationen aus dem Internet abrufen und sich wichtige
Seiten ausdrucken. In besonderen Fdllen (z.B. Ausdrucken von Stellenangeboten,
Informationen fiir Schule und Beruf oder Informationen zur politischen Bildung) ist
die Internet-Nutzung kostenlos. Nach Bedarf werden spezielle Workshops zu
unterschiedlichen Themen angeboten (z.B. Bildbearbeitung, Homepagegestaltung, PC-
Installation, Reparaturen etc.).
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Im Jahr 2009 konnte der Computerraum dank einer Zuwendung im Rahmen des
Konjunkturprogramms IT mit neuen Computern ausgeriistet werden, die vorrangig zur
Durchfiihrung von (Berufs-)Bildungsmanahmen, aber auch zur allgemeinen EDV-
Schulung der NutzerInnen eingesetzt werden.

Auch im Internet-Treff besteht fiir Jugendliche mit guten Computerkenntnissen die
Maglichkeit, sich als ehrenamtliche/r Mitarbeiter/in zu betdtigen, auf die Einhaltung
der geltenden Regeln fiir die Benutzung zu achten, Fragen zu beantworten und bei
Problemen behilflich zu sein sowie kleinere technische Schwierigkeiten zu beheben.
Auch diese Maglichkeit wird immer wieder von Jugendlichen wahrgenommen.

Der Internet-Treff wird in Kooperation mit dem Seniorenbiiro des Rhein-Lahn-
Kreises genutzt.

b) Determinierter Bereich

Hierzu sind die Kurse im kiinstlerischen, handwerklichen, hauswirtschaftlichen,
sportlichen und technischen Bereich zu nennen: Malerei- und Kunst-Kurse, Schreiner-
Workshops, Specksteinbearbeitung, Topfern, Backen und Kochen, Sport- und
Fitnesskurse, die Beteiligung an Wettbewerben, Computerkurse etc. fir
unterschiedliche  Altersgruppen.  Teils werden diese  Angebote auch
geschlechtsspezifisch durchgefiihrt.

Kurse und Projekte werden zumeist von Mitgliedern des JuZ-Teams durchgefihrt -
zum einen, um Kosten fiir externe Referenten zu vermeiden, zum anderen aber auch,
um durch persénliche Bekanntheit und jahrelange Beziehung zu den MitarbeiterInnen
die Motivation zur Teilnahme an Kursangeboten zu erhohen. Auch ehrenamtliche
MitarbeiterInnen aus der Bevdlkerung sowie PraktikantInnen bieten immer wieder
ihre Hilfe an. Daraus ergeben sich zahlreiche neue Impulse fiir unsere Arbeit.

Auch spontane Aktionen wie Grillfeste oder Kochen und Backen in der JuZ-Kiiche sind
moglich und sehr beliebt.

Teils werden Angebote gemeinsam mit unterschiedlichen KooperationspartnerInnen
durchgefiihrt, und das Jugendzentrum nimmt an Veranstaltungen anderer
Jugendzentren teil.

Gerade in den Schulferien werden spezielle Ferienprogramme angeboten, die stets
auf gute Resonanz stofen. Geleitet werden die Ferienangebote durch das
Leitungsteam bzw. weitere JuZ-MitarbeiterInnen und ehrenamtliche HelferInnen
sowie (bei Kooperationsveranstaltungen) durch MitarbeiterInnen aus den
betreffenden Institutionen. In diesem Zusammenhang sei erwdhnt, dass nahezu alle
TeilnehmerInnen an unseren Ferienprogrammen mittlerweile zur .Stammkundschaft"
im Jugendzentrum gehéren und an weiteren Angeboten und Projekten teilnehmen - ein
deutlicher Erfolg.
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Gleiches gilt fir unsere Angebote im Rahmen der Stadtranderholung der
Arbeiterwohlfahrt: Hierbei standen - vom Leitungsteam vorbereitet und betreut
sowie unterstiitzt durch MitarbeiterInnen der AWO - mehrere Bastelkurse auf dem
Programm. Auch hierbei zeigte sich, dass aufgrund solcher Aktionswochen Interesse
fir den Besuch im Jugendzentrum geweckt werden kann.

Die Angebote im Rahmen des JuZ-Programms in den Bereichen Kunst und Kultur,
Backen und Kochen, Naturerfahrung und Geschichte, Werken und Basteln, Dekorieren
und Gestalten, Film und Computer, Sport und Bewegung sollen in jedem Falle weiterhin
aufrecht erhalten, aber auch um spontane Aktionen ergdnzt werden, die bei unserer
derzeitigen Klientel deutlich beliebter sind.

Ehrenamtliche MitarbeiterInnen aus der Bevilkerung bieten immer wieder ihre Hilfe
an, sei es in den Bereichen Holzbearbeitung und Werken, Literatur, Bastelarbeiten
oder beim Durchfiihren der Themen-Ndchte. Diese Angebote liefern zahlreiche neue
Impulse fiir unsere Arbeit.

Wichtig ist uns dabei immer wieder, auch ortsansdssige Institutionen mit
einzubeziehen, um einerseits fiir alle Seiten vorteilhafte Kooperationsbeziehungen
aufzubauen, aber auch, um Kindern und Jugendlichen ein ,Gefihl" fir ihre Stadt zu
vermitteln und ein Bewusstsein fiir die Maglichkeiten zu schaffen, die in und um Bad
Ems vorhanden sind.

Der Bereich der Aus- und Weiterbildung ehrenamtlicher MitarbeiterInnen
(Jugendliche und Erwachsene) bildet seit dem Jahr 2008 einen deutlichen
Schwerpunkt unserer Arbeit und stot auf reges Interesse. Im Rahmen von
Wochenend-Workshops werden interessierte und engagierte EhrenamtlerInnen auf
ihren Einsatz im Jugendzentrum bzw. bei speziellen Projekten vorbereitet, und es
besteht die Maglichkeit, Erfahrungen zu reflektieren, Losungsmoglichkeiten fiir
konflikttrdchtige Situationen zu erarbeiten sowie Methoden und Arbeitsweisen
kennen zu lernen und zu erproben. Die Ausbildungen werden von pddagogischen
Fachkrdften aus dem JuZ-Team (Diplom-PdadagogInnen, SozialarbeiterInnen, Lehrer)
sowie externen ReferentInnen geleitet und teilweise in Kooperation mit weiteren
Vereinen, Verbdnden und Institutionen organisiert. Die Inhalte orientieren sich an
den Vorgaben des Landesjugendrings Rheinland-Pfalz; die Ausbildungen schliefen mit
dem Erwerb der JugendleiterInnen-Card (Juleica) ab.

Im Zuge der aktuellen Entwicklungen im Bereich der Ganztagsschulen bzw. der
Schulen mit Nachmittagsbetreuung kommt auch das Jugendzentrum nicht umhin, hier
mit Angeboten vertreten zu sein - ein Umstand, der sowohl seitens der beteiligten
Schulen, als auch seitens des Jugendzentrums sehr begrifit wird. Gerade auf diesem
Gebiet wird sich die offene Jugendarbeit allgemein sowie das Jugendzentrum im
Besonderen in den ndchsten Jahren konzeptionell anpassen und einbringen miissen.
Derzeit bestehen drei Nachmittagsangebote pro Woche fiir SchiilerInnen der
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Forderschule sowie der Realschule Plus. Die Angebote finden stets auBerhalb der
Schule und in Raumen des Jugendzentrums statt, was von den SchilerInnen sehr
begrift wird. Der Vorteil liegt hierbei darin, dass sich viele - gerade
.problematische” - SchiilerInnen auBerhalb der Institution Schule véllig anders
verhalten und in anderen Zusammenhdngen erlebt werden konnen, was die Arbeit mit
diesen teils sehr inhomogenen Gruppen deutlich erleichtert und positive Effekte fiir
alle Beteiligten mit sich bringt.

Die Betreuung wird vom Team des JuZ sowie ehrenamtlich engagierten Jugendlichen
tbergenommen. Die feilnehmenden SchiilerInnen besuchen auch auBerhalb der
Schulveranstaltungen gerne und hdufig das JuZ, nutzen den offenen Bereich sowie
gezielte Angebote und nehmen an groBeren Veranstaltungen teil. Dariiber hinaus
erweist sich die stdrkere Vernetzung zwischen Jugendzentrum und den beteiligten
Schulen gerade bei auffdlligen SchiilerInnen als Vorteil.

Nach wie vor besteht die Maglichkeit, gerichtlich auferlegte Sozialstunden im
Jugendzentrum abzuleisten. Zu erledigen sind hierbei alle anfallenden Aufgaben, von
der Beseitigung von Sperrmidill und Leergut liber Renovierungs- und Aufrdumarbeiten
bis hin zu Reinigungsarbeiten wie dem Fegen des Basketballfeldes, dem Putzen der
Toiletten oder der Grundreinigung von Rdumen. Auch die Mitarbeit im Jugend-Café
durch Ubernahme des Getrdnkeverkaufs und im Mini-Café durch Betreuungsaufgaben
und Mitarbeit bei Projekten ist moglich. Wichtig ist uns hierbei, dass die
lbertragenen Aufgaben immer auch eine bedeutsame, fir alle klar erkennbare
Funktion im Rahmen des Jugendzentrumsbetriebes erfiillen und nicht der bloRen
.Beschdftigung" der betreffenden Person dienen. Im Jahr 2009 machten wieder
zahlreiche Personen (Jugendliche und junge Erwachsene) von dieser Mdéglichkeit
Gebrauch und konnten teilweise fiir die Mitarbeit bei Veranstaltungen oder fiir eine
ehrenamtliche Tdtigkeit im Jugendzentrum gewonnen werden. Wichtig erscheint uns
bei der Betreuung von straffdllig gewordenen Jugendlichen insbesondere die
Méoglichkeit der pddagogischen Betreuung und Begleitung im Jugendzentrum, die in
anderen Institutionen, in denen Sozialstunden abgeleistet werden konnen, nicht
unbedingt gewdhrleistet ist.

Ein weiterer Vorteil hierbei ist die hdufige Kontaktaufnahme mit den Familien
beziiglich der Sozialstunden, wodurch sich wichtige Einblicke in das familidre System
des/der Jugendlichen und hiermit auch Optionen der Einflussnahme ergeben kénnen.
Davon erhoffen wir uns ein aktives Einwirken und eine positive Einflussnahme auf
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene angesichts der wachsenden Kinder- und
Jugendkriminalitdt.

In Kooperation mit dem ortlichen TischfuBballverein findet einmal wochentlich ein
kostenloses Kickertraining statt, das sich gleichermaBen an Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene richtet und seit Anfang 2008 durchgefiihrt wird.
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Besonders positiv wirkt sich hier die regelmdBige Begegnung mit Vereinsmitgliedern
und die Herstellung eines personlichen Bezugs zwischen TeilnehmerInnen und
Kursleiter aus, was den Einstieg in eine Vereinsmitgliedschaft erleichtern kann - dies
ist - vor allem auch durch die gemeinsame Nutzung von Rdumlichkeiten und die
Unterstiitzung auswdrtiger Veranstaltungen durch den TischfuBballverein - bereits
erfolgt.

Die Betfreuung erfolgt durch einen JuZ-Mitarbeiter, der gleichzeitig Mitglied des
ortlichen TischfuBballvereins sowie im Deutschen TischfuBballbund engagiert ist.

Der .Kochtreff" am Freitag Abend ist aus den friiheren Kochkursen im JuZ sowie
verschiedenen Angeboten aus dem Bereich der geschlechtsspezifischen Arbeit
(Mddchentreff / Projekte fiir Jungs) hervor gegangen. Eine Gruppe von JuZ-
BesucherInnen, (14 - 18 Jahre; groBtenteils Mitglieder des Jugendrates) hat dieses
Angebot selbststdndig angeregt und trifft sich nun einmal wochentlich, um gemeinsam
Kosten zu kalkulieren, einzukaufen, Rezepte auszuwdhlen und zu kochen. Neu hinzu
gekommen ist im Jahr 2009 der ,Back-Nachmittag®, der jeweils Dienstags
nachmittags unter dhnlichen Voraussetzungen ablduft. Fiir das Team bedeuten diese
Treffs .gelebte Partizipation® - hier werden unterschiedliche Ideen eingebracht,
neue Fdhigkeiten entdeckt und verschiedenste Qualitdten sichtbar. Die beiden Treffs
werden von einer Mitarbeiterin des Leitungsteams zwar begleitet, aber nicht
federfiihrend durchgefiihrt. Lediglich bei Fragen stehen MitarbeiterInnen den
Jugendlichen unterstiitzend zur Seite.

c) Themen-Ndchte / Bewegungscamp

Die Themen-Ndchte gehoren immer noch zu unseren begehrtesten Angeboten und fiir
Kinder und Jugendliche. Hierbei erhalten TeilnehmerInnen unterschiedlicher
Nationalitdt und verschiedenster sozialer Herkunft die Moglichkeit, eine ganze Nacht
unter einem bestimmten Motto im Jugendzentrum (oder auch auBerhalb der
Einrichtung)zu verbringen, gemeinsam zu spielen, zu basteln und zu kochen, einen Film
zum Thema anzusehen und sich iber verschiedene Gebrduche und Traditionen
auszutauschen. Hiervon erhoffen wir uns die Forderung von Toleranz und
konfliktfreiem Miteinander iiber gemeinsames Erleben bereits im Kindesalter.
Interessant werden diese Veranstaltungen vor allem durch folgende Aspekte: Durch
gemeinsames Kochen, Essen, Spielen und einen Filmabend wird ein gemeinsames
Erleben auBerhalb des .JuZ-Alltags" maoglich. Unterschiedliche Personengruppen
tragen zum Gelingen der Veranstaltungen bei; Mitgestaltung und das Einbringen
eigener Ideen ist problemlos moglich und wird von den Kindern und Jugendlichen
gerne wahrgenommen. Hinzu kommt, dass insbesondere bei geschichtlichen Themen
Geschichte ,erlebbar" gemacht wird und eine starkere Identifikation mit dem eigenen
Lebensumfeld und der Stadt ermaglicht wird.
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Die Themen-Ndchte bieten fiir viele BesucherInnen einen ,Einstieg" ins
Jugendzentrum und motivieren zur Nutzung weiterer Angebote in der Einrichtung.
Erstmalig wurde im Jahr 2008 ein einwochiges Zeltlager durchgefiihrt und im Jahr
2009 auf einen Zeitraum von 10 Tagen ausgedehnt, das auf groBes Interesse stief
und mittlerweile fester Bestandteil des JuZ-Programmes ist.

Beftreut werden die Themen-Ndchte und das Bewegungscamp durch die JuZ-
MitarbeiterInnen sowie KooperationspartnerInnen, PraktikantInnen, unterschiedlich
viele ehrenamtlich tdtige Erwachsene, aber auch dltere JuZ-BesucherInnen, die die
Ubernachtungen fiir Kinder mit vorbereiten, planen und durchfiihren. Insbesondere
der Jugendrat des Jugendzentrums engagiert sich in der Befreuung von
Ubernachtungen.

d) Beratung / Vermittlung / Information

Die JuZ-MitarbeiterInnen werden nach wie vor mit persénlichen, familidren,
schulischen, beruflichen oder rechtlichen Schwierigkeiten der Jugendlichen
konfrontiert. Thre Funktion ist es, einerseits als MittlerIn zwischen den Jugendlichen
und ihrer Familie bzw. Institutionen zu fungieren, andererseits - soweit es ihre
Kompetenzen erlauben - selbst beratend tdtig zu werden. In schwerwiegenden Fdllen
werden die betfroffenen Jugendlichen an andere Institutionen (z.B. Jugendamt,
Beratungsstellen) weiter verwiesen, in deren Zustdndigkeitsbereich die spezielle
Problematik fdllt; teils werden diese Einrichtungen auch mit den Jugendlichen
gemeinsam aufgesucht. Insbesondere seit Inkrafttreten des § 8a SGB
VIII(Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung) hat sich der Zustdndigkeitsbereich
der JuZ-MitarbeiterInnen betrdachtlich erweitert.

Immer stdrker werden die JuZ-MitarbeiterInnen in der Krisenintervention tdtig:
Hadufig verfiigen Kinder und Jugendliche zu Hause nicht liber AnsprechpartnerInnen,
denen sie sich in Notlagen (Gewalt- und Missbrauchserfahrungen, Perspektivlosigkeit,
Suizidgedanken etc.) mitteilen konnen (dies ist auch eine Ursache fiir die
Schwierigkeit der Durchfiihrung von Elternarbeit). An die Stelle familidrer
HelferInnen treten in verstdrktem MaB MitarbeiterInnen des Jugendzentrums, zu
denen Kinder und Jugendliche eine enge Beziehung aufbauen. Fir die
MitarbeiterInnen ergibt sich hierbei jedoch hdufig eine Gratwanderung zwischen
Ndhe und Distanz zu den betreffenden Jugendlichen. Diese Problematik wird in
unseren Teamgesprdchen erértert und wurde bislang immer zur Zufriedenheit aller
Beteiligten gelost.

In den letzten Jahren waren die Hauptanliegen der BesucherInnen und deren Eltern
hauptsdchlich Fragen der schulischen und/oder beruflichen Ausbildung, aber auch
personliche und innerfamiliagre Schwierigkeiten. Durch Lehrstellenmangel, fehlende
Schulpldtze, Orientierungs- und Perspektivlosigkeit oder auch mangelnde Motivation
wird das JuZ-Team immer wieder mit vielen Anfragen zum Schreiben von
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Bewerbungen, zur Vorbereitung auf Vorstellungsgesprdache oder auch zur beruflichen
Orientierung konfrontiert, weswegen in immer stdrkerem MaBe mit Arbeitsagentur
und ArGe kooperiert wird. Von Bedeutung ist diesbeziiglich auch die Unsicherheit der
Hilfesuchenden angesichts der Anderung der Gesetzeslage und der verdnderten
Zustdndigkeitsbereiche durch Anderungen in der Sozialgesetzgebung. Hier ist von
den MitarbeiterInnen auch die Einarbeitung in die aktuelle Gesetzeslage und die
Kooperation mit zustdndigen Stellen gefragt. Hilfe beim Stellen von Antrdgen oder
Telefonate mit den zustdndigen Stellen sind mittlerweile ein fester Bestandteil
unserer Arbeit geworden - vor allem angesichts der Tatsache, dass die betreffenden
Jugendlichen diesbeziiglich zu Hause oft nur wenig Unterstiitzung erfahren, oder
aber auch die Eltern mit verschiedenen Antragsformularen schlichtweg iiberfordert
sind. Des Weiteren helfen die MitarbeiterInnen beim Stellen von Antrdgen,
unterstiitzen bei der Frage, ob Zivildienst oder Grundwehrdienst bei der Bundeswehr
abgeleistet werden soll und sind bei der Wohnungssuche behilflich. Von Vorteil bei
der Unterstiitzung der Betroffenen ist hierbei vor allen Dingen auch die bereits
erwdhnte Neueinrichtung des Computerraums, die die Arbeit in diesem Bereich
deutlich erleichtert und unserer Klientel dariiber hinaus Kompetenzen auf dem Gebiet
der Neuen Medien vermittelt.

Bei den personlichen Schwierigkeiten der Kinder und Jugendlichen handelt es sich
zumeist um typische ,Pubertdtsprobleme” - Unsicherheit und Unzufriedenheit mit
sich selbst und der eigenen Identitdt etc. -, aber auch um rechtliche Fragestellungen
sowie Sexualitat.

Immer wichtiger wird auch die Unterstiitzung von Kindern und Jugendlichen bei
schulischen Problemen und Schwierigkeiten am Arbeits- und Ausbildungsplatz
(Hilfestellung bei der Erledigung der Hausaufgaben, Kontaktaufnahme mit der Schule,
Informationssuche iiber das Internet, Kontaktaufnahme mit Eltern, Arbeitgeber
etc.).

Die Elternarbeit nimmt mittlerweile im Jugendzentrum einen wichtigen Platz ein -
eine Tatsache, die vor einigen Jahren unvorstellbar schien. Neben Gesprdchen mit den
Eltern, Besuchen zu Hause oder aber auch der Organisation von JuZ-Veranstaltungen
bei engagierten Familien wird auch der Austausch iber die Kinder und Jugendlichen
sowie der Hinweis durch die Eltern auf spezielle Problemlagen ihres Kindes (z.B in der
Schule oder im hduslichen Kontext) immer wichtiger - eine Tendenz, die wir sehr
begriien, denn nur diese Informationen versetzen uns in die Lage, die Kinder und
Jugendlichen besser zu verstehen und entsprechend mit ihnen umzugehen.

Einen nicht zu unterschatzenden Teil der Arbeit nimmt mittlerweile die aufsuchende
Arbeit in der Stadt ein - zum einen, um Jugendliche fiir das Angebot des JuZ zu
interessieren, zum anderen aber auch, um unter jugendschutzrechtlichen Aspekten
(Konsum von Alkohol, Nikotin etc.) prdventiv tdtig zu werden und Jugendlichen eine
Alternative zu Treffpunkten im Stadtgebiet zu bieten.
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Insbesondere in Bezug auf Gesprdchs- und Beratungsangebote ist eine genaue
Absprache im MitarbeiterInnen-Team sowie eine starke Flexibilitdt vonngten.
Gesprdachs- und Beratungstermine wurden in den Vorjahren zumeist auBerhalb der
Offnungszeiten vereinbart, was einigermaBen sicher stellte, dass Angebote, Projekte
und Kurse, aber auch die Betreuung des offenen Bereiches personell addquat
abgedeckt werden konnten. Durch den Ausbau der Offnungszeiten ist eine Trennung
in diesem Bereich nicht mehr ohne weiteres maoglich - durch das Nutzen separater
Rdume sowie den vermehrten Einsatz ehrenamtlicher MitarbeiterInnen und
PraktikantInnen gerade im Jugend-Café ist es jedoch nach wie vor maglich, Kinder
und Jugendliche in problematischen Lebenssituationen zu unterstiitzen und ihnen
ausreichend Zeit zu widmen. Von persénlichen Gesprdchen ausgehend konnte
Hilfestellung bei der Arbeits- und Lehrstellensuche, Hausaufgabenhilfe, Hilfe bei
Bewerbungen, Unterstiitzung bei der Wohnungssuche, Vermittlung bei Streitigkeiten,
Unterstiitzung bei Schulproblemen und Beratung bei rechtlichen Schwierigkeiten
stattfinden. Eine wichtige Aufgabe ist auch die Unterstiitzung der Jugendlichen bei
Amtergdngen und bei der Antragstellung (insbesondere beziiglich der Anderungen im
Sozialhilferecht). Des Weiteren wurde durch Gesprdche mit MitarbeiterInnen die
Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit der individuellen Problematik gesteigert;
nicht selten fungierten MitarbeiterInnen im Jugend-Café als VermittlerInnen
zwischen den Jugendlichen und dem Sozialamt, der Agentur fir Arbeit, der ArGe,
privaten Bildungstrdgern, der Familie, dem Jugendgericht, den Arbeitgebern und
verschiedenen Beratungsstellen und anderen Hilfsangeboten.

Unter dem Aspekt auBerschulischer Jugendbildungsveranstaltungen sind zum einen
Besuche in stddtischen Einrichtungen (Biicherei, Stadtmuseum, Bergbaumuseum o0.4.)
zu nennen, aber auch der Besuch weiter entfernter Einrichtungen zum Zweck von
Studientagen zu speziellen Themen. Auch das Einladen von Referenten und die
Durchfiihrung von Informations- und Vortragsabenden oder die Organisation von
Kursreihen zu speziellen aktuellen Themen fdllt hierunter.

Je nach Bedarf sind selbstverstdndlich auch weitere Informationsveranstaltungen zu
unterschiedlichen Themen moglich. Zum Teil lauft die Information iber spezielle
Sachverhalte in kleinem Rahmen ab: Im Gesprdch mit MitarbeiterInnen kann sich
Informationsbedarf iiber gewisse Themen ergeben, worauf hin die JuZ-
MitarbeiterInnen bemiiht sind, durch Nutzung unterschiedlicher Medien und durch
Kooperationsbeziehungen mit verschiedenen Institutionen die gewinschten
Informationen zu beschaffen und den Jugendlichen zugdnglich zu machen. Auerdem
besteht jederzeit die Mdglichkeit zur Information lber Themen wie Berufswahl,
Sucht, Gewalt, Sexualitdat, Missbrauch und Misshandlung, Politik und Gesellschaft und
vieles mehr durch das Auslegen von Broschiiren und Biichern, die ausgeliehen werden
konnen, oder durch die gezielte Information liber das Internet.
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Auch Fortbildungsveranstaltungen fiir Fachkrdfte in der Jugendarbeit werden von
Zeit zu Zeit im Jugendzentrum durchgefiihrt.

Weiterhin besteht die .,.Job- und Wohnungsbaorse" im Jugend-Café, eine Pinnwand, an
der aktuelle Angebote aus der Zeitung, dem Mitteilungsblatt sowie der Industrie-
und Handelskammer und der Handwerkskammer ausgehdngt werden.

e) Generationen ilbergreifende Projekte

Ausgehend von der Altersstruktur in der Stadt Bad Ems ist das Jugendzentrum
bemiiht, zur Forderung der Begegnung, des Verstdndnisses, der Riicksichtnahme und
des konfliktfreien Umgangs zwischen den Generationen beizutragen.

Ein wichtiger Ansatzpunkt ergibt sich hierbei insbesondere in der Kooperation mit
dem Seniorenbiiro des Rhein-Lahn-Kreises, mit dem der Internet-Treff im
Jugendzentrum eingerichtet, ein Berufswahlpaten-Programm etabliert, verschiedene
Informationsveranstaltungen organisiert und die Begegnung zwischen Jugendlichen
und SeniorInnen angeregt wurde.

AuBerdem finden sich immer mehr Seniorinnen und Senioren bereit, Angebote fiir
Kinder und Jugendliche in unterschiedlichen Bereichen durchzufiihren; und Kinder und
Jugendliche besuchen zu verschiedenen Anldssen die BewohnerInnen der ortlichen
Seniorenheime.

Des weiteren ist das Jugendzentrum seit dem Jahr 2005 in der Konzeptgruppe der
Biindnisse fir Familie Bad Ems engagiert, deren Ziel es ist, durch gezielte
Veranstaltungen ein lebenswertes Umfeld fiir sdmtliche in Bad Ems vertretenen
Generationen zu schaffen und die Begegnung von Menschen unterschiedlicher
Lebensalter zu ermoglichen. Hierzu werden Veranstaltungen / Workshops /
Kursreihen etc. fiir unterschiedliche Altersgruppen und Familien in jedweder
Zusammensetzung durchgefiihrt.

Hiervon erhoffen wir uns die Forderung von gegenseitigem Verstdndnis, das
Einbringen unterschiedlicher Maglichkeiten und Fahigkeiten als Lernfeld fiir sich
selbst und andere sowie ein Hinarbeiten auf ein weitgehend konfliktfreies
Miteinander von ,Alt" und .Jung".

f) Veranstaltungen auBerhalb des Jugendzentrums

Veranstaltungen auBerhalb des Jugendzentrums werden unter dem Aspekt der
Offentlichkeitsarbeit in jedem Jahr mitgestaltet und erfreuen sich immer groBerer
Beliebtheit bei unseren BesucherInnen, denn mittlerweile ist zahlreichen Kindern und
Jugendlichen klar geworden, dass die aktive und konstruktive Mitarbeit zur
Gestaltung ihres personlichen Lebensumfeldes und ihrer Lebensqualitdt beitrdgt. Fiir
die Arbeit im Jugendzentrum ergeben sich hierbei weitere wichtige Impulse:
Maoglichkeiten der Kooperation konnen entdeckt und erprobt werden, das
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Jugendzentrum erhdlt Gelegenheit, seine Arbeit in der Offentlichkeit darzustellen,
das Interesse an der Teilnahme an Kursen oder am Besuch des offenen Bereiches
kann geweckt werden, interessierte BiirgerInnen konnen sich direkt lber unsere
Arbeit informieren.

Die Teilnahme an Veranstaltungen auBerhalb des JuZ beinhaltet beispielsweise auch
die Mitarbeit bei der Veranstaltung .Midnightball" (ndchtliche Sportaktion in der
Turnhalle und auf dem Sportplatz auf der Insel Silberau) in Zusammenarbeit mit den
Bad Emser Vereinen und der Verbandsgemeinde (z.B. im Rahmen von
Familienveranstaltungen oder zum Tag des offenen Denkmals 0.d.), die Teilnahme an
Turnieren und  Sportveranstaltungen (z.B. Kickerturniere) auBerhalb des
Jugendzentrums, die Ausrichtung von Spielaktionen in einzelnen Ortsgemeinden, die
Beteiligung an Wald- und Wasser-Erlebnistagen oder die Organisation und
Durchfiihrung von Naturerlebnisprojekten (.Hiihnertag" auf dem Bauernhof, Besuche
im Tierpark o.d.).

g) Vermittlung sozialer Basiskompetenzen

.Vermittlung sozialer Basiskompetenzen als Grundlage eigenverantwortlicher
Lebensfiihrung” - damit lassen sich die Bemiihungen der JuZ-MitarbeiterInnen
umschreiben, Kinder und Jugendliche zu sozial kompetentem Verhalten hinzufihren,
die Umsetzung eigener Bediirfnisse im Einklang mit Riicksichtnahme auf die
Bediirfnisse anderer einzuiiben und Grundformen demokratischen Denkens und
Handelns zu erlernen. Dies vollzieht sich in der alltdglichen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen und hat Folgendes zum Ziel: Das Erlernen und Einliben von gewaltfreiem
Miteinander im Jugendzentrum, den Abbau von Vorurteilen gegeniiber BesucherInnen
anderer Nationalitat oder sozialer ,Schichtzugehorigkeit", die Férderung von
Hilfsbereitschaft und Toleranz, das Erkennen und Einhalten von Grenzen und Regeln,
die Prdventionsarbeit beziiglich Gewalt und Sucht, das Anbieten von Maglichkeiten
zur sinnvollen Gestaltung der Freizeit unter Einbeziehung der Bediirfnisse der
Klientel, Beratung und Vermittlung beziiglich Problemen im Elternhaus, in der Schule,
mit Amtern oder mit dem Arbeitgeber, Hilfen bei Berufswahl und Bewerbungen -
besonders in Bezug auf Kinder und Jugendliche, die im Elternhaus kaum
Unterstiitzung und Hilfe in dieser Hinsicht erfahren.

h) Motivation und Bewusstseinsbildung

Besonderer Wert wird auf die Nutzung stadteigener Ressourcen gelegt: Viele Kinder
und Jugendliche sind sich der Attraktivitdt .ihrer® Stadt kaum oder gar nicht
bewusst und identifizieren sich nicht oder nur tfeilweise mit der Stadt - demzufolge
sind sie kaum oder gar nicht iiber Geschichte, Angebote, aktuelle Geschehnisse etc.
informiert und kaum bereit, an der aktiven Gestaltung ihres Lebensumfeldes
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teilzunehmen. Aufgrund dessen wird verstdrkt mit ortsansdssigen Institutionen
zusammengearbeitet, um ein Bewusstsein fiir die Angebotsstruktur in Bad Ems zu
schaffen und eine Identifikation mit der Stadt Bad Ems zu erreichen.

Wichtig erscheint uns hierbei, Kinder und Jugendliche immer wieder auf Angebote
und Mdéglichkeiten hinzuweisen und sie zu motivieren, ihre Bediirfnisse und Wiinsche
zu formulieren und sich aktiv an der Gestaltung ihrer Stadt zu beteiligen.

Ein anderer Aspekt der Motivation und Bewusstseinsbildung hdngt mit den
personlichen Perspektiven von Jugendlichen zusammen: Sie sollen dazu befdhigt und
darin unterstiitzt werden, individuelle Vorstellungen beziiglich Schul- und Berufswahl,
Lebensplanung und Lebensfiihrung zu entwickeln und umzusetzen. Dies bezieht sich in
besonderem MaB auf diejenigen, die im Elternhaus iiber wenig oder gar keinen
Riickhalt diesbeziiglich verfiigen bzw. wo AnsprechpartnerInnen nicht zur Verfiigung
stehen.

7. Kooperation

Das Jugendzentrum Bad Ems ist seit Jahren in  funktionierende
Kooperationsbeziehungen mit den verschiedensten Institutionen, Organisationen,
Vereinen, Verbdnden, Behérden, Firmen und Privatpersonen eingebunden. Im
Vordergrund steht hierbei neben dem Austausch wichtiger Informationen und der
Entwicklung gemeinsamer Projekte auch die Maglichkeit der Verteilung von Aufgaben
je nach Zustdndigkeitsbereichen sowie das Zusammenfiihren unterschiedlichster
Angebote im Sinne der Kinder und Jugendlichen. MaBnahmen - beispielsweise bezogen
auf soziale Problemlagen, familiGre Schwierigkeiten, Straffdlligkeit oder
Schulprobleme - kénnen besser aufeinander abgestimmt und miteinander koordiniert
werden, um von groftmdglichem Nutzen fiir alle Seiten zu sein. Wichtig ist hierbei die
stdndige Kontaktpflege der einzelnen Institutionen untereinander (z.B. iber
Netzwerke, Arbeitskreise und personliche Gesprdche).

Im Folgenden werden nun die wichtigsten KooperationspartnerInnen des
Jugendzentrums und die Art der Zusammenarbeit kurz dargestellt.

a) Kreisverwaltung / Verbandsgemeindeverwaltung / Stadtverwaltung /
Behdrden / Polizei / Arbeitsagentur / ArGe

Insbesondere in Bezug auf Jugendliche mit speziellen Problemen (Gewalt, Missbrauch,
drohende Obdachlosigkeit, Arbeitslosigkeit, Abschiebung etfc.) erweist sich die
Zusammenarbeit mit verschiedenen Behorden und Amtern als sehr fruchtbar. Oft
werden diese Institutionen mit den Jugendlichen gemeinsam aufgesucht, um ihnen
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einen Teil ihrer Schwellenangst zu nehmen; bzw. das Leitungsteam ubernimmt eine
Mittlerrolle zwischen Betroffenen und Amtern / Behérden. Auch bei der Stellung von
Antrdgen - die sich bei einigen Jugendlichen aufgrund mangelnder Deutschkenntnisse,
aber auch aufgrund des hdufig fehlenden familidren Riickhalts schwierig gestaltet -
sind die BetreuerInnen behilflich.

Gute Kooperationsbeziehungen bestehen auch zur Arbeitsagentur und den privaten
Bildungstrdgern sowie zur Arbeitsgemeinschaft (ArGe) Rhein-Lahn - hier werden
Gesprdche gefiihrt, um gerade jugendliche Arbeitslose bestmoglich zu unterstiitzen
bzw. Termine zum Schreiben von Bewerbungen vereinbart (Hilfesuchende kénnen
kostenlos die Computer des Jugendzentrums fiir ihre Bewerbungsschreiben nutzen
und erfahren nach Wunsch Hilfestellung bei der Bewerbung).
Kooperationsbeziehungen mit dem Kreisjugendamt kommen auch beziiglich Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen fiir MitarbeiterInnen zum Tragen; das Jugendamt ist
an der Forderung einzelner Projekte im Jugendzentrum beteiligt.

Auch die Zusammenarbeit mit dem Seniorenbiiro .Die Briicke" ist hinsichtlich des
Internet-Treffs von Bedeutung.

In Bezug auf die Polizei ist anzumerken, dass die hiesige Dienststelle iiber sdmtliche
groBeren Veranstaltungen informiert wird und fir Fragen strafrechtlicher Art
jederzeit zur Verfiigung steht. Auch spontane Besuche des Jugendsachbearbeiters
im Jugendzentrum und die Kontaktaufnahme mit den Jugendlichen gehdren dazu und
werden von allen Seiten begriift. Gleiches gilt fiir die Anwesenheit der Polizei bei der
Sportveranstaltung ..Midnightball®.

b) Beratungsstellen

Gute Kontakte bestehen zur Jugend-Gefdhrdeten-Hilfe des Caritasverbandes
Koblenz und zur Bewdhrungshilfe. Insbesondere bezieht sich dies auf Jugendliche, die
in unserer Einrichtung Sozialstunden ableisten und von MitarbeiterInnen der Caritas
betreut werden. Durch regelmdBigen telefonischen Austausch sowie persénliche
Gesprdche - auch gemeinsam mit den betreffenden Jugendlichen - kénnen
gemeinsame Handlungsstrategien entwickelt und umgesetzt werden und es ergibt sich
die Maglichkeit der Abstimmung und Koordinierung erforderlicher Manahmen.

Wie auch in den Vorjahren arbeiten wir beziiglich des Missbrauchs und der
Misshandlung von Kindern und Jugendlichen mit dem Kinderschutzdienst Rhein-Lahn
zusammen.

Insbesondere mit der Jugendberatungsstelle des Diakonischen Werkes Rhein-Lahn
bestehen gute Kooperationsbeziehungen. Dass die Beratungsstelle im gleichen
Gebdude untergebracht ist, erweist sich insbesondere in solchen Situationen als
glinstig, in denen Jugendliche zur Beratung weiter vermittelt und gegebenenfalls
begleitet werden. Terminvereinbarungen konnen leichter getroffen und eingehalten
werden, dariber hinaus nimmt die Ndhe zur Beratungsstelle den Jugendlichen einen
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Teil ihrer Schwellenangst. AuBerdem bietet sich fiir Jugendliche die Moglichkeit,
Angebote  der  Sozialen Beratungsstelle  (z.B. Schwangerenberatung,
Schuldnerberatung, Suchtberatung) in Anspruch zu nehmen, was sich auf die Arbeit
mit unseren Besucherinnen positiv auswirkt.

Ebenso werden Rdumlichkeiten des Jugendzentrums von Beratungsstellen und dem
Jugendamt der Kreisverwaltung beziiglich der Durchfiihrung von Eltern- und
Beratungsarbeit und Angeboten aus dem Bereich des betreuten Umgangs genutzt.

c) Schulen

Die Zusammenarbeit mit den Schulen duBert sich zum einen im Austausch iber
einzelne Kinder und Jugendliche, die zunehmend auffdllig werden und denen durch
diese Art der Kooperation Maglichkeiten zur Bewdltigung ihrer Schwierigkeiten
angeboten werden kénnen. Aufgrund der wachsenden Zahl von Jugendlichen mit
Verhaltensauffdlligkeiten oder sonstigen Problemen wie z.B. Schulangst und
Schulverweigerung leistet die Zusammenarbeit mit den Schulen gute Dienste, um
beginnende Strémungen erkennen und angemessen und auffangend tdtig werden zu
konnen. Aber auch zur reinen Information" ist die Zusammenarbeit mit den
ortsansdssigen Schulen von Vorteil: Besuche von Schulklassen im Jugendzentrum
erleichtern Interessierten das Kennenlernen der Einrichtung, bauen eventuell
vorhandene Angste ab und tragen auch dazu bei, dass Lehrer und Eltern sich iiber die
Angebote des JuZ informieren kohnen.

Des Weiteren wirkt sich der Dialog mit den Lehrern unserer BesucherInnen positiv
auf die Unterstiitzung bei der Suche nach Ausbildungs- und Praktikumspldtzen aus.
Hierzu wurde auch die Kooperation mit den in Bad Ems und Umgebung ansdssigen
privaten Bildungstrdgern intensiviert.

AuBerdem wird seit Oktober 2006 im Rahmen der Ganztagsangebote der
Forderschule einmal wéchentlich eine Kicker-, Billard- und Dart-AG angeboten -
erfreulicherweise besuchen die TeilnehmerInnen mittlerweile auch an anderen Tagen
das Jugendzentrum und nehmen an speziellen Veranstaltungen teil.

Neu hinzu gekommen ist im August 2009 die Durchfiihrung von AG-Angeboten fiir
SchiilerInnen der Schiller-Schule / Realschule Plus an zwei Tagen pro Woche.

Davon abgesehen gehdren die Schulen zum festen Verteilerkreis unserer Programme
und Werbematerialien fiir Veranstaltungen.

Insbesondere mit der Regionalen Schule und den Grundschulen wurde die Arbeit in
den letzten Jahren intensiviert, um Kinder und Jugendliche iiber Angebote zur
Freizeitgestaltung, aber auch iiber mogliche AnsprechpartnerInnen bei Problemen zu
informieren und eine angemessene Vernetzung zu gewdhrleisten. Gerade diese
Kooperationsbeziehungen wirken sich positiv aus, wie der steigende Anfteil jingerer
JuZ-BesucherInnen deutlich zeigt.
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d) Staatsbad 6mbH / Kurverwaltung

Auch die Staatsbad GmbH gehort zum Verteilerkreis unserer Programme und Plakate.
Uber die Zusammenarbeit mit der Staatsbad 6GmbH und die guten
Kooperationsbeziehungen zum Kurdirektor im Rahmen von Ausstellungen, der
Thermenparty etc. in den letzten Jahren sind wir besonders erfreut, da Jugendarbeit
und Kurbetrieb in Bad Ems lange Jahre als unvereinbar angesehen und als
gegensdtzlich betrachtet wurden. Dass eine gute Zusammenarbeit und die
Durchfiihrung gemeinsamer Aktionen durchaus maglich ist und von Kurgdsten wie
Jugendlichen und auch BiirgerInnen gleichermaBien gut akzeptiert wird, haben die
gemeinsamen Projekte in den letzten Jahren deutlich gemachf.

e) Vereine / Verbdnde / Firmen / Privatpersonen

Immer wieder erfdhrt das Jugendzentrum durch zahlreiche Vereine, Verbdnde,
Firmen und Privatpersonen Unterstiitzung in materieller wie ideeller Hinsicht.

Hier sind zum einen zahlreiche Institutionen und Privatpersonen zu nennen, die uns
immer wieder bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen durch
Spenden, Genehmigungen oder personlichen ehrenamtlichen Einsatz behilflich sind.
Positiv aufgefallen ist im Berichtsjahr insbesondere die gute Resonanz auf unsere
Spendenaufrufe beziiglich Werk- und Bastelmaterial, Geschirr, Haushaltswaren und
Spielzeug. Mittlerweile melden sich zahlreiche BiirgerInnen direkt im
Jugendzentrum, wenn Bastelmaterialien, Mobel, Geschirr o.d. abzugeben sind.
Daneben sind zahlreiche Firmen durch Material- und Sachspenden an der Férderung
unserer Arbeit beteiligt, beispielsweise durch die Spende von Mosaiksteinen, Ton,
Holz und dhnlichem. Auch einige Vereine, u.a. der Lions-Club Bad Ems, forden durch
Spenden oder personlichen Einsatz (z.B. durch Verkaufsstdnde bei Veranstaltungen
oder Verlosungen) die Arbeit des Jugendzentrums.

Auch der Forderverein JuZ elV., ein Zusammenschluss von Privatpersonen zur
Forderung der Jugendzentrumsarbeit in Bad Ems, trdgt zum Gelingen von
Veranstaltungen bei und leistet wertvolle Offentlichkeitsarbeit. Dariiber hinaus
unterstitzt der Forderverein spezielle Veranstaltungen wie das Bewegungscamp.
Mitglieder des Fordervereins engagieren sich insbesondere im Jugend-Café sowie im
Ferienprogramm durch das Anbieten von Werk- und Bastel-Kursen sowie bei der
Vorbereitung und Durchfiilhrung des Weihnachtmarktes. Uber finanzielle
Unterstitzung hinaus steht der Forderverein dem Jugendzentrum bei der
Durchfiihrung von Veranstaltungen auch personell zur Seite und liefert wertvolle
Vorschldge zum Ausbau unserer Arbeit. Auch Privatpersonen, Parteien und Vereine
unterstiitzen unsere Arbeit; beispielsweise durch die Spende von Computerzubehor,
Einrichtungsgegenstdanden, Werk- und Bastelmaterialien oder Zuwendungen
finanzieller Art sowie durch personellen Einsatz.
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Hervorzuheben ist der ortliche TischfuBballverein ,Kicker-Devilz", der einen der
Kellerrdume des Jugendzentrums zu einem Trainingsraum umgestaltet hat und in
regelmadBigen Abstdnden Kickertrainings und TischfuBballturniere fiir BesucherInnen
des Jugendzentrums durchfiihrt sowie das alljahrliche Bewegungscamp mafgeblich
mitgestaltet.

f) Stdadtische Institutionen

Hervorzuheben sind hier die Kooperationsbeziehungen zum Ortsverband der
Arbeiterwohlfahrt, insbesondere die in jedem Sommer durchgefiihrten Aktionen mit
dem AWO-Kinderferienlager.

AuBerdem greift das Jugendzentrum bei der Durchfiihrung spezieller Aktionen (wie
beispielsweise Wald- oder Wasser-Erlebnistag, Wanderungen, Museumsfiihrungen,
Themen-Ndchte etc.) gerne auf Beziehungen zu fachkundigen ortsansdssigen
Personen zuriick (z.B. Forster, Leiter des Stadtmuseums und des Bergbaumuseums,
Leiterin der Stadtbiicherei, Bauhof der Stadt). Des Weiteren bestehen
Kooperationsbeziehungen zu Gastronomiebetrieben bei der Durchfiihrung von
Themenndchten, Wanderungen und weiteren Veranstaltungen.

Ebenso arbeitet das Jugendzentrum mit den Ausrichtern groBerer Veranstaltungen
(Briickenfestival, Adventsmarkt etc.) zusammen, bietet kinder- und jugendgemaBe
Aktionen an und nutzt gerne die Gelegenheit zur Darstellung der
Jugendzentrumsarbeit in der Offentlichkeit.

g) Arbeitskreise und Netzwerke

Das Jugendzentrum ist in folgenden regionalen Gremien vertreten: Dem ,Netzwerk
Miteinander”, einem Zusammenschluss zur Integration von AussiedlerInnen und
ausldndischen MitbiirgerInnen, dem ,Netzwerk Jugend®, in dem VertreterInnen
sdmtlicher Institutionen der Kinder- und Jugendarbeit im Kreisgebiet organisiert
sind, dem ,Arbeitskreis Maddchenarbeit" zur Vernetzung und Koordinierung der
Angebote fiir Mddchen und Frauen im Rhein-Lahn-Kreis, sowie dem Kreisjugendring,
einem Gremium bestehend aus ehrenamtlich und / oder hauptberuflich in der Kinder-
und Jugendarbeit tdatigen Personen, und dem ,Team offene Jugendarbeit", einem
Arbeitskreis, der speziell auf die Arbeit in Jugendzentren, -hdusern und -treffs
ausgerichtet ist. Hier besteht die Maglichkeit zum Austausch von Informationen mit
anderen Jugendzentren, Vereinen, Verbdnden, Beratungseinrichtungen, Behérden,
Amtern und sonstigen Institutionen. MaBnahmen kénnen sinnvoll aufeinander
abgestimmt und miteinander koordiniert werden, und der Austausch iber aktuelle
Problemlagen sowie besondere Anliegen kann wichtige Impulse fiir die eigene Arbeit
liefern. Dariber hinaus ergibt sich die Mdglichkeit der Kombination unterschiedlicher
Ressourcen, die in gemeinsame Projekten eingebracht werden kannen.
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Auch Veranstaltungen, die durch verschiedene Arbeitskreise angeboten werden,
konnen besucht werden.

Das Jugendzentrum Bad Ems ist seit Ende 2002 ebenfalls in dem von der
Verbandsgemeinde organisierten . Kriminalprdventiven Rat" vertreten, dessen
Mitglieder an der Organisation der Veranstaltung ..Midnightball* maBgeblich beteiligt
sind und in den letzten Jahren die ,.Skate-Night" durchfiihrten. Ziel dieses
Arbeitskreises ist die Forderung von Prdvention in den Bereichen Sucht und Gewalt.
Neu hinzu gekommen sind bereits im Jahr 2007 drei Arbeitskreise, die aus den
.Lokalen Biindnissen fiir Familie" entstanden sind, und in denen das Jugendzentrum
gleichfalls aktiv ist: Die Arbeitskreise ,Elternschule und Erziehungskompetenz®,
.Miteinander der Generationen" sowie ,Natur erleben”. Diese Arbeitskreise wurden
jedoch im Jahr 2008 zu einer Koordinierungsgruppe zusammen gefasst, in der das
Jugendzentrum ebenfalls aktiv mitarbeitet, und die sich mit der Foérderung von
Familienfreundlichkeit in Bad Ems befasst und diesbeziiglich verschiedene
Veranstaltungen (z.B. .Wasser-Erlebnistag") organisiert.

Auch ist das Jugendzentrum im Hinblick auf das Zusammenleben unterschiedlicher
Generationen im ,Netzwerk Demenz" (entstanden aus den ,Demenztagen" im Jahr
2005, an denen das JuZ ebenfalls mitbeteiligt war) organisiert und beteiligt sich hier
an unterschiedlichen Projekten (z.B. Informationsabend ({iber Pflegeberufe,
Anfertigen von Weihnachtsdekoration fiir die Seniorenheime).

h) Presse, Regionalfernsehen und Verteiler von Informationsmaterialien

Nicht zuletzt sollen unter dem Stichwort Kooperation auch die Rhein-Lahn-Zeitung,
das regionale Mitteilungsblatt sowie die Verteiler unserer Werbe- und
Informationsmaterialien genannt werden. Erwdhnt werden sollten auch regionale
Fernsehsender.

Erfreulich ist insbesondere, dass der Verteilerkreis fiir unsere Programme, Plakate
und Handzettel immer wieder um einige Einrichtungen erweitert werden kann,
wodurch eine noch effektivere Werbung und Offentlichkeitsarbeit maglich ist.

8. Offentlichkeitsarbeit

Seit der ,Anfangsphase" des Jugendzentrums zeigt sich immer wieder, dass das
.Image" des Jugendzentrums und die Einstellung der Biirgerinnen und Biirger zu
unserer Einrichtung in besonderem MaBe von der Prdsenz in den Medien abhdngig ist.
Hier bietet sich die Mdaglichkeit, Angebote, Projekte und Vorhaben des
Jugendzentrums darzustellen, KursteilnehmerInnen und BesucherInnen anzusprechen,
Eltern, Erziehungsberechtigte, Lehrer etfc. iber das Programm und die pddagogische
Vorgehensweise zu informieren und allgemein Interesse fiir das Jugendzentrum als
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Ort sinnvoller Freizeitgestaltung zu wecken. Ein deutlicher Anstieg der
BesucherInnenzahlen im Besonderen bei den verschiedenen Kursen und Workshops
sowie im offenen Bereich kann bei intensiver Pressearbeit verzeichnet werden
(Veroffentlichungen in Zeitungen und Informationsbldttern, Verteilen von
Handzetteln, Programmen und Plakaten in Schulen, Kindergdrten, Arztpraxen,
Geschdften, Biichereien etc.). Auch hierbei ist die Kooperation mit anderen
Institutionen von Vorteil, da hierdurch der Verteilerkreis erweitert und
maoglicherweise iber personliche Bekanntheit Interesse geweckt wird.

Auch bei unterschiedlichen Angeboten und Projekten ist es zumeist moglich, Berichte
und / oder Fotos im Mitteilungsblatt der Verbandsgemeinde zu versffentlichen bzw.
einen Pressetermin mit der Redaktion der hiesigen Zeitung zu vereinbaren.
Mittlerweile erhdlt die Lokalredaktion standardmadBig unser komplettes Programm und
kommt beziglich verschiedener Angebote auf uns zu, um Ndheres zu einzelnen
Aktivitdten zu erfahren und gegebenenfalls einen Pressetermin zu vereinbaren. In der
Bevélkerung stoen unsere Berichte auf groBes Interesse und regen hdufig dazu an,
nachzufragen bzw. das Jugendzentrum zu Informationszwecken direkt aufzusuchen.
Auch die Homepage des Jugendzentrums informiert Uber sdmtliche aktuellen
Geschehnisse, Programme und Vorhaben sowie uber unsere Methodik und
pddagogische  Zielsetzung. Daneben informieren bestimmte Links (ber
unterschiedliche Themen (beispielsweise Jugendmedienschutz, Arbeit und Bildung,
Sucht und Gewalt etfc.). Immer mehr Kinder und Jugendliche werden iber die
Homepage erreicht; nicht selten wird hierdurch Interesse fiir die Angebote des
Jugendzentrum geweckt und es erfolgen aufgrund dieser Information Anmeldungen
fiir Kurse und Projekte.

Leider ist unsere Arbeit im Jugendzentrum oft sehr unspektakuldr und bietet
aufgrund dessen nicht immer Anlass zur Versffentlichung von Presseartikeln; dennoch
ist in den letzten Jahren das Interesse an der Arbeit des Jugendzentrums innerhalb
der Bevilkerung deutlich gestiegen, was an vermehrten informativen Besuchen von
Bad Emser BiirgerInnen im Jugendzentrum zu erkennen ist.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit nutzt das Leitungsteam des Jugendzentrums
selbstverstdndlich auch gerne grofere Veranstaltungen aufierhalb des JuZ, um seine
Arbeit einem groferen Publikum vorzustellen.

Die Resonanz der Bad Emser Bevélkerung auf unsere Offentlichkeitsarbeit ist
insgesamt als ausgesprochen gut zu bewerten, was sich insbesondere in positiven
AuBerungen zur Arbeit des Jugendzentrums ausdriickt, aber auch in der
Bereitschaft, dem JuZ Material- oder Sachspenden zukommen zu lassen oder bei
Veranstaltungen und Projekten durch persénlichen Einsatz mitzuwirken. Das
Jugendzentrum Bad Ems hat sich mittlerweile - nicht zuletzt durch intensive Presse-
und Offentlichkeitsarbeit - einen festen Platz in der Angebotsstruktur der Stadt
gesichert, was fir unser Image in der Bevélkerung und unsere Arbeit in den
kommenden Jahren von unschdtzbarer Bedeutung ist.
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9. Personelle Situation
Im JuZ arbeiten:

B ein aus drei Personen bestehendes, paritdtisch besetztes Leitungsteam (ein
Diplom-Sozialarbeiter (FH)) mit einer vollen Stelle und eine Diplom-Pddagogin und
ein Sonderpddagoge/Motologe mit jeweils einer halben Stelle)

B eine geringfligig Beschdftigte mit festen Dienstzeiten pro Woche (eine Diplom-
Sozialarbeiterin (FH) mit 6 Stunden)

B PraktikantInnen aus unterschiedlichen Ausbildungs- und Studiengdngen

B eine Reinigungskraft,

B finf bis zehn erwachsene ehrenamtliche MitarbeiterInnen bei speziellen
Projekten,

B sieben bis zehn ehrenamtliche MitarbeiterInnen aus dem Kreis der Kinder und
Jugendlichen,

B ein Internet-Lotse des Seniorenbiiros zur Betreuung des Internet-Treffs fiir
SeniorInnen.

Gliicklicherweise konnen immer wieder PraktikantInnen und/oder ehrenamtliche

MitarbeiterInnen hdufig zur Betreuung einzelner Angebote eingesetzt werden, was

eine deutliche Entlastung der Festangestellten bedeutet. Mehrere EhrenamtlerInnen

wurden im Rahmen einer Mitarbeiterschulung fiir ihren Einsatz im Jugendzentrum
ausgebildet bzw. auf ihren Einsatz bei speziellen Projekten vorbereitet.

Teamsitzungen finden nach Bedarf bzw. vor der Durchfiihrung groBerer Projekte

statt;  Praktikumsbesprechungen werden mindestens einmal wochentlich

durchgefiihrt. Dariiber hinaus werden bei bestimmten Problemlagen bzw. unklaren

Situationen spontane Teambesprechungen anberaumt.

Einmal pro Jahr wird ein Treffen fiir alle haupt- und ehrenamtlichen

MitarbeiterInnen, Freunde und Férderer des JuZ organisiert, das Moglichkeiten zu

Austausch, Begegnung und Information bietet.

Von Bedeutung ist hinsichtlich der Personalstruktur vor allen Dingen, dass sich

maoglichst wenige Personalwechsel ergeben - zum einen, weil die MitarbeiterInnen im

Laufe der Zeit zu Bezugspersonen fiir Kinder und Jugendliche werden und nur in

einem kontinuierlichen Prozess wirksam an einer eventuell vorhandenen Problematik

gearbeitet werden kann, zum anderen aber auch, weil - auch und gerade wahrend des

Dienstes im Jugend-Café - zahlreiche Formalien und Abldufe zu beachten sind und

davon ausgehend eine Einarbeitungszeit von mehreren Wochen bzw. ein ldngeres

Praktikum vonnoten ist, um sdmtliche Zusammenhdnge im Jugendzentrumsgeschehen

nachvollziehen und die eigene Handlungsweise darauf abstimmen zu konnen.
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Dariiber hinaus ist ein funktionierendes, gut eingespieltes Team wie iiberall - und vor
allen Dingen auf dem Gebiet der offenen Jugendarbeit - von immenser Bedeutung fiir
den Umgang mit der Klientel des Jugendzentrums.

Davon abgesehen arbeiten wir aber auch immer wieder gerne mit PraktikantInnen aus
unterschiedlichen Ausbildungsstdtten zusammen, die wichtige Impulse fiir unsere
Arbeit liefern und hdufig neue Ideen einbringen. Dariiber hinaus erweist sich der
Kontakt zu den betreuenden Fachhochschulen, Universitdten und Fachschulen immer
wieder als vorteilhaft, um sich iiber Ausbildungsmadglichkeiten, Studienschwerpunkte
und Entwicklungen in Forschung und Lehre auf dem Laufenden zu halten.

10. Finanzierung / Trdgerschaft

Trdger der Einrichtung ist der ,Verein Jugendzentrum Bad Ems" e.V., dessen
Vorsitzender der jeweilige Stadtbiirgermeister iibernimmt. Beziiglich der
Finanzierung wird unsere Einrichtung neben der Eigenleistung des Jugendzentrums
(iber Getrdnkeverkauf, Einnahmen durch Kicker und Billard, Internet- und
Telefongebiihren, Kursgebiihren, Nutzungsentschddigung fiir Raumnutzung etc.)
finanziert durch Leistungen des Landes Rheinland-Pfalz, der Verbandsgemeinde, des
Rhein-Lahn-Kreises und der Stadt Bad Ems. Stadt, Verbandsgemeinde,
Kirchengemeinden, Vereine und Verbdnde bilden den Trdgerverein, der fir die
Finanzierung des Jugendzentrums verantwortlich ist. Anzumerken ist hierzu, dass wir
uns bemiihen, Kindern und Jugendlichen aus sdmtlichen sozialen Schichten die
Teilnahme an Kursen oder Workshops und die Nutzung des Internets zu ermdglichen.
Aufgrund dessen halten wir die Teilnahmebeitrdge und Kursgebiihren so gering wie
maglich und greifen, wo immer maglich, auf ehrenamtliche HelferInnen zuriick oder
organisieren Spenden finanzieller und materieller Art. Daneben gehen hdufig
Zuwendungen von weiteren Personen, Firmen, Parteien und Institutionen ein.
AuBerdem finanziert der Forderverein ,JuZ Bad Ems e.V." gezielte Projekte und
Anschaffungen fiir das JuZ aus Mitgliedsbeitrdgen mit. Aufgrund der angespannten
Haushaltslage in sdmtlichen Bereichen wird diese Vorgehensweise in den ndchsten
Jahren verstdrkt werden missen, um weiterhin addquate und zukunftsorientierte
Kinder- und Jugendarbeit leisten zu konnen.

Bad Ems, 18. Januar 2016
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Jugendzentrum Bad Ems

Norbert Dotsch, Dipl. Sozialarbeiter (FH)
Am alten Rathaus

56130 Bad Ems

Tel 02603 - 500120

E-mail: kontakt® jugendzentrum-bad-ems.de
Homepage: www. jugendzentrum-bad-ems.de
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